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שמורת האלונים מרום גולן אג"ש להתיישבות קהילתית בע"מ‏
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לקהילת מרום גולן שלום,
הקיץ הגיע ואיתו שלל אירועים צפויים, קייטנות בחינוך הבלתי פורמלי, אירועי תרבות מגוונים החל ממסיבת סיום י"ב, בר מצווה וחג המשק ועוד פעילויות לילדים ומבוגרים משותפות עם המתנ"ס, טיול צעירים, קטיף התפוחים בפתח, הבציר ועוד...
נראה שתקופה אינטנסיבית זו מקיפה ומכילה את תמצית חיי הקהילה של מרום גולן, העשייה מרובה ומגוונת, הרבה חומר הצטבר על שולחננו בתקופה האחרונה וכעת הגיע זמנו להגיע אליכם.
אז באמת לא חייבים לקרוא הכל בבת אחת, קחו לכם את הזמן...
אסיפת חברים
ביום שבת 17.07.2010 נקיים אסיפת חברים,  באסיפה נושאים רבים:
· אישור מאזן 2009
· סיכום תקציב מול ביצוע של שנת 2009 ושלישון ראשון 2010.
· בחירת ועד הנהלה
· בחירת ועדות ישוב
הסיכום התקציבי של השנה הקודמת הובא לועד ההנהלה כבר בתחילת חודש אפריל 2010, הסיכום מראה על עודף של כ 60 אש"ח, עם תום עריכת המאזן אנו מביאים שני סעיפים כלכליים אלו לאסיפה ביחד.
חומר מפורט על בחירת ועד ההנהלה, ועדות הישוב ומה שעומד מאחוריהן מצורף בהמשך, לקראת האסיפה יחולק החומר הרלוונטי.
מועצה אזורית
בשנה האחרונה העלנו לשולחן המועצה נושאים רבים הקשורים למרום גולן, השבוע יתקיים ביקור מטה בישוב לאחר שנדחה מספר פעמים,  מטרת הביקור לפי הגדרות המועצה - לקיים דיון משותף בין חברי ועד הישוב ונציגים נוספים לבין מטה המועצה בתוכניות ארוכות הטווח בנושאים: צמיחה דמוגרפית, פיתוח קהילתי והשתלבות הישוב במגמות הפיתוח האזורי.

הצגת הישוב למועצה תהיה בסימן הצמיחה הדמוגרפית המאפיינת את מרום גולן בשנים האחרונות על כל השלכותיה.
מועדון לישוב – בעקבות בקשתנו למועדון מתאים לישוב נערך ביקור מקדים של אנשי מטה מהמועצה על מנת לבחון את הקומה התחתונה של חדר האוכל כאופציה מתאימה שתקודם ביחד עם המועצה. הסיור היה במשותף עם מתנ"ס גולן מתוך כוונה להקיף את מכלול  המוקדים הקהילתיים הנדרשים בישוב: ספריה, מועדון לגיל הזהב, חדר כושר ועוד.
מתקני שעשועים – גן משחקים חדש לפעוטות הותקן על שטח ארגז החול שממול לגנים, העלות כולה ע"ח המועצה.
שיפוץ צבר (פשפש לשעבר) והתקנת מזגנים בצנובר – המועצה אישרה לנו סכום של 40,000 ₪ ע"ח שיפוצים אלו שנעשו בסוף שנה שעברה, בכך כוסו עלויות אלו כמעט במלואן. אנו נדרשים עדין להחלפת חלונות בצבר ובצנובר (חלונות ישנים ולא ראויים).
שיפוץ קיץ בגנים – אנו עומדים לפני שיפוצים מטעם המועצה בשני גני המועצה, חרמון ודגן, ביקשנו מהמועצה התייחסות לנושא החימום במערכת ההסקה הישנה והיקרה והחלפת המערכת למזגנים. הנושא נמצא כרגע בבדיקת המועצה מתוך הבנה שחייבים לפעול לפתרון בנושא כבד זה.
צמתים – המועצה אישרה תקציב בסך 200 אש"ח לשדרוג הצמתים של הכניסה לישוב (ליד הכיכרות) צמתים אלו לוקים בבטיחותם ומסוכנים לרכבים ולהולכי רגל.
כביש 4 – תקציב נוסף מהמועצה בסך של 200 אש"ח מתוכנן לטובת כביש 4 (כביש מתוכנן לפי התב"ע) העוקף את המגרש המשולב (בתוך הישוב) ומתחבר לכיכר הדרומית.
שני הפרוייקטים האחרונים נמצאים בשלבי תכנון ויתרמו להסדרת כביש כניסה ראוי ובטיחותי יותר לישוב, הדבר יאפשר את סגירת הכביש שבין המגרש המשולב לבית הספר ובכך תיפתר בעיית הבטיחות של ילדי בית הספר. 
צוות ירוק –  לאחרונה הסתיים קורס מקצועי שהמועצה יזמה לטובת הובלת פרוייקטים ירוקים בישובי הגולן.  בגמר הקורס על כל ישוב להגיש למועצה תכנית ישובית לפרוייקט ירוק בישוב (תכנית נתמכת במימון המועצה).
התוכניות יוצגו בפני האגף לאיכות הסביבה של המועצה במהלך חודש יולי הקרוב, כל ישוב יבחן לפי מספר קריטריונים שנקבעו מראש: איכות הסביבה ופעילויות ירוקות בישוב, מיחזור וכמובן אופי ואיכות התכנית הישובית המוצגת.
מרום גולן כבר זכתה בניקוד גבוה על מספר רב של חברי צוות שהשתתפו בהתמדה בפגישות, מספר רעיונות לפרויקטים גובשו בצוות ויובאו להחלטה סופית בקרוב ולהצגה מול המועצה.
כל הכבוד לצוות (מרכזת – שחר פלנגסרי) ובהצלחה בהצגת הפרויקט למועצה! (פרטים יפורסמו לציבור בהמשך).
חינוך ותרבות
קייטנות הקיץ של החינוך הבלתי פורמלי יוצאות לדרך, כיתה י"ב העונה לשם חובונים (למרות שבכלל קוראים להם ברוש, אבל מי יודע את זה בכלל...) שוקדים על  הכנות למסיבת הסיום (2.7.10), כמו תמיד אורלי פלדמן התגייסה למשימה, מה שבטוח שיהיה מצחיק (קורע!)...
וכמובן, כיתת בר המצווה כבר בעיצומן של חזרות במשחק, שירה וריקודים למופע שיתקיים בסוף יולי. השנה ההפקה כולה מקומית: מיקו פרייליך (תושב חדש, שחקן ומורה לדרמה) בימאי ותסריטאי, ירדנה גיטלמן – הפקה מוסיקאלית, מור מנדל – כוריאוגרפיה בשילוב בנות נעורים שהתגייסו למשימה בשמחה רבה, נוגה בר  - מפיקה, שלומי חלפון, עידו פלדמן ודרור כספי – תפאורה, פיני ירון – וידאו ועוד...ועוד...
כמובן, שכמיטב המסורת ישולבו בהפקה כל ילדי מרום גולן, ההורים הגאים וכל מי שבמקרה עובר ליד האולם ספורט...
השנה נחגוג את חג המשק ביחד לאחר אירוע בר המצווה ברחבת המתנ"ס כפי שנהגנו בשנים עברו.
בית קברות
ובמעבר חד כפי שאומרים...גם על זה צריך לדבר, התחלנו בטיפול העברת בית הקברות מהאגש"ח לאג"ם, לאחר דיון במזכירות האגש"ח שבה אושר העניין באופן עקרוני נערך חוזה להעברת בית הקברות לאג"ם. עדין לא אושר החוזה ותקנון קבורה שאמור להתלוות אליו (באסיפת האגש"ח והאג"ם). נפגשנו עם נציגי המועצה הדתית ואנו נערכים להגשת בקשותינו אליהם לשדרוג בית הקברות.
כלבים
עדין נובחים... תלונות רבות ממשיכות להגיע מהשכונה על התנהלות הכלבים (ובעליהם), נביחות הכלבים מטרידות את השכנים ולעיתים לא נעים לעבור בשכונה ולהתקל בכלבים המשוטטים.
לפני כשנה ניסינו להגיע להסכמות ציבוריות בעניין זה, ישנם כאלו שלקחו זאת לתשומת ליבם, ישנם כאלו שממש לא...
חבל על חוסר ההתחשבות, אפשר אחרת.
קטיף תפוחים, אגסים, שזיפים...
לא הספקנו כל כך לטעום מהדובדבנים (אולי חלק כן...) וכבר שלל של פירות קיץ לפנינו,  אני מפנה את תשומת לבכם להנחיות גבי מרכז המטע אודות נוהלי קטיף הפירות (בהמשך). 
אנא כבדו את ההנחיות, בסיום הקטיפים השונים מטעי מרום גולן נפתחים בברכה לאסיף פירות העונה לכל תושבי מרום גולן באשר הם!
עלון למרום גולן
לאור בקשות מהציבור אנו מחפשים עורכ/ת עלון לישוב (בסגנון של עלי גולן הישן והטוב), הכוונה לעלון עם מאמרים מקומיים, כתבות, הגיגים,  שעשועונים ועוד.  המשרה מוצעת בגמול צנוע לכל מי שמתאים ןמעוניין להרים את הכפפה .
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לסיום, העשייה אכן רבה, לכל אחד מאיתנו חלק כזה או אחר ואחריות כזו או אחרת למציאות בה אנו חיים. בסופו של דבר, אנו מעצבים במעשינו היום יומיים, הכי פשוטים,  את סביבתנו והכל מתנקז לאותו חזון שהצבנו לפנינו... 
קהילה גדלה וצומחת, המושרשת בהיסטוריה של ההתיישבות הקיבוצית ושומרת על הקיים עם הפנים אל העתיד. קהילה איכותית, השואפת למערכת חינוך מצויינת, למתן שירותים ציבוריים ואישיים ברמה גבוהה, לאיכות חיים עולה.
קהילה, המקיימת פעילות תרבותית וחברתית משותפת וחוגגת ביחד את חגיה. קהילה, שהחברים בה שומרים על איכות הסביבה במעגלים שבתוך הישוב ומחוצה לו ועל איכות חברתית תוך קיום עזרה הדדית בין חבריה. קהילה פלורליסטית, בה נשמרת עצמאות היחיד והמשפחה וחבריה מגלים מעורבות, שותפות ורצון להשפיע. קהילה עם חיים משותפים תוך הכרה הדדית בערכו של האחד. קהילה פתוחה אל החוץ בישוב גדל, השומר על אינטימיות, על היכרות אמיתית בין חבריו ועל ברכת שלום במדרכותיו. 

בית, שבו מתקיימים יחסי רעות ואחווה, המבוססים על סובלנות וסבלנות, פתיחות לדיעה של היחיד ושל הקבוצה, הקשבה הדדית וניהול החיים המשותפים בדרכים דמוקרטיות, משותפות ומתחשבות.

קהילה שחבריה גאים להיות חלק ממנה. 

קהילה שהיא בית - בית מרום גולן! 
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קיץ נפלא לכולם!
עינת
בחירת ועדות בשמורת אלונים מרום גולן אג"ש
לחברי האגודה שלום רב,
בחודש יולי הקרוב ימלאו שנתיים לבחירות ועד ההנהלה של הישוב, לפי תקנון האגודה זהו הזמן לבחירת ועד הנהלה חדש ויו"ר לאגודה. (חברי הועד המנהל ויו"ר האגודה הינם תפקידים התנדבותיים ללא שכר ע"פ תקנון האגודה, יו"ר נבחר לתפקידו מתוך חברי הועד המנהל ומינויו מאושר באסיפת האגודה).
בנוסף לועד ההנהלה מתנהלות בישוב עוד מספר ועדות בתחומים שונים,  ועדות אלו פועלות על בסיס התנדבותי ועד היום לא נבחרו באסיפה באופן רישמי.
על מנת לחזק את תיפקוד הועדות, את המחויבות והאחריות האישית והקולקטיבית של כל ועדה, עסקנו בתקופה האחרונה בהגדרת החזון, המטרות והתפקידים של כל ועדה, בסיום תהליך זה ועד ההנהלה של הישוב ממליץ על בחירות רישמיות של ועדות אלו באסיפה.
האסיפה הקרובה של האגודה תהיה כולה בסימן בחירות:
· בחירת ועד הנהלה חדש לישוב
· הצגת המלצת ועד ההנהלה לבחירת ועדות שונות ובחירת הועדות (במידה והנוהל יאושר).
בדפים שלפניכם נוהל בחירת ועד הנהלה, המלצות ועד ההנהלה לבחירת ועדות והכרות עם הועדות השונות.
בברכה
עינת
בחירת ועד הנהלה לאגודה הקהילתית
תפקידי ועד ההנהלה
· הכנת תכנית אסטרטגית ותכנית אב לישוב.
· קביעת מדיניות לניהול הישוב מתוך הקשבה לרחשי הציבור.
· הכנת תכנית עבודה שנתית.
· הכנת הצעת תקציב לאישור האסיפה הכללית.
· קביעת נוהלים להתנהלות ציבורית תקינה של הועדות והישוב.
· ניהול מערכת שליטה ובקרת ביצוע לתקציב ולהחלטות הועד.
· פגישת עבודה אחת לחודש.
· הפצת פרוטוקולים של ישיבות הועד לציבור.
הגדרות ונוהל הבחירה של ועד ההנהלה מתוך התקנון (התקנון המלא מופיע באתר האינטרנט)
1. האסיפה הכללית תבחר את ועד האגודה מבין חברי האגודה, או מבין נציגי חברים שהם תאגידים.

2. לועד תהיינה כל הסמכויות שיש לאגודה עצמה, למעט סמכויות שהוקנו באופן מפורש לאסיפה הכללית לפי פקודת האגודות השיתופיות ו/או לפי תקנות האגודות השיתופיות ו/או לפי הוראות תקנון זה.

3. הועד יפעל לטובת האגודה במסגרת מטרותיה, בהתאם לתקנון זה, בהתאם להחלטות האסיפות הכלליות של חברי האגודה, וללא הפליה בין חבריה.

4. מספר חברי הועד יהיה חמישה, אשר יבחרו לפי סעיף 56 להלן. 

5. חברי הועד ייבחרו בבחירות חשאיות בקלפי על ידי כלל חברי האגודה מבין כלל חבריה כך שיכהנו בוועד שלושה חברי הקיבוץ אשר זכו במספר הקולות הרב ביותר מבין רשימת המועמדים של חברי הקיבוץ ושני חברי האגודה שאינם חברי קיבוץ אשר זכו במספר הקולות הרב ביותר מבין רשימת המועמדים של מי שאינם חברי קיבוץ.
6. חבר ועד, שתקופת כהונתו נסתיימה, יוכל להיבחר מחדש.

7. האסיפה הכללית תיבחר את יושב ראש הועד מבין חברי הועד.
איך תורכב הרשימה החדשה?
· חברי אגודה המעוניינים להבחר לועד ההנהלה יפנו לאורית ויציעו עצמם.
· חברים המעוניינים להציע מועמדים מתאימים יפנו אף הם ויציעו הצעותיהם.
· חברי ועד ההנהלה יפנו למועמדים שברשימה על מנת לקבל את אישורם להיבחר.
· ועד ההנהלה ממליץ לא להחליף את כל אנשי הועד בבת אחת על מנת לשמור על המשכיות עשייה.
· חברי ועד ההנהלה שמסיימים את תפקידם הם: מרסלה שלח  – יו"ר,  חגי הולצמן, טל וולף, זכריה שנפר, דורון בוגדנובסקי. 
ליוו את הועדה כמשקיפים: אלישע ילין, חביב אהרון.
בחירת ועדות ישוביות
המלצות ועד ההנהלה לאסיפה - בחירת ועדות ישוביות
1. בחירת הועדות באסיפה והתהליך שלקראת הבחירות נועדו לחזק את המחויבות והאחריות האישית והקולקטיבית של הנבחרים ושל כל ועדה בפני עצמה.
2. הועדות העומדות לבחירה הן: ועדת קליטה, ועדת הגיל הרך, ועדת חינוך בלתי פורמלי, ועדת תרבות, ועדת בקורת, ועדת עזרה הדדית, ועדת צעירים.
3. המלצה לקרוא לפורומים – ועדות, על מנת להדגיש את מידת האחריות והמחויבות. 
התנדבות לועדה – אחריות מחייבת.
4. כל מרכז ועדה מגדיר (ביחד עם הועדה) את המטרות, התפקידים, צרכי הועדה והרכב הועדה.
5. שילוב אנשי מקצוע רלוונטים בתחום בכל ועדה יחד עם הורים (בועדות חינוך) מתוך מעורבות ומחויבות.
6. המלצה לשבעה אנשים בכל ועדה, אפשרות למשקיפים (הבאים בתור ברשימה). 
למעט ועדת בקורת – המלצה לשלושה חברים בלבד.
7. ועדה נבחרת לתקופה של שלוש שנים, בכל פעם תוחלף מחצית מהועדה על מנת לשמור על המשכיות העשייה, למעט ועדת בקורת – בחירות אחת לשנתיים בכפוף לתקנון האגודה.
8. נוהל בחירת הועדות: 
פתיחת הרשמה לכלל הציבור (לא רק חברי אגודה), פניה אישית למועמדים, 
המלצה לשלב בני נוער בועדת תרבות.
הבאת הרשימה לועד הנהלה לצורך הרכבת הרשימה בהתאם להרכב וצרכי הועדה.
המלצת ועד ההנהלה על המועמדים המתאימים.
הבאת הרשימה לאסיפה לצורך בחירתה כיחידה אחת.
אישור או דחייה של כל הועדה ע"י בחירות בקלפי.
9. אי הגעה רצופה של שלוש פעמים מבטל את החברות בועדה.
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ועדת הגיל הרך
חזון הגיל הרך
חינוך הגיל הרך במרום גולן מושתת על תפיסת חינוך כפרית – קהילתית, זיקה אל הסביבה, הטבע והתרבות הקהילתית.
שילוב רעיונות חדשים ומודרניים השייכים לתקופה בה אנו חיים.
החינוך מושתת על עקרונות משתפים, פתוחים, עם מרחב גדול לכל ילד והתחשבות בצרכיו.
מטרות
· התוויית הדרך החינוכית – בניית חזון המערכת.
· יישום החזון בפועל. ביצוע תהליכי שינוי ושימור בהתאם לחזון.
· הובלת מערכת החינוך בגיל הרך.
תפקידים :
· חיבור הקהילה ורחשי הקהילה למערכת הגיל הרך.
· מעורבות בשיבוץ צוותים לבתי הילדים, מדי שנה.
· מעורבות בשיבוץ מטפלות לבתי ילדים במקרים של שינויים במהלך השנה.
· מעורבות בהחלטה לגבי מעבר ילדים בכל שנה ובאמצע השנה.
· אחריות בנושאי תוכניות פדגוגיות.
· מעורבות וקשר עם המדריכה הפדגוגית.
· שותפות בשיחות עם הורים – לפי הצורך.
· המלצה להצטיידות מדי שנה והמלצה להשקעות בגיל הרך.
· שותפות בדיונים לקראת בניית תקציב שנתי.
· גיוס ילדים ושיווק החינוך בגיל הרך.
הרכב הועדה:
הועדה תורכב מאנשי חינוך, אנשי טיפול  ונציג ההורים + נציג צוות החינוך (בחלק מהפגישות).
חברי הועדה הנוכחית: אדית רוגני – מרכזת, רותי גבורין, ענת כוכבי, ענבר פלטר, גילה תמיר, שלומית שהם, הגר קוניאל, חביב אהרון (נציג ההורים)  
נציגת צוות החינוך בשנה זו: רינה קודנצ'יק.
תדירות הפגישות: אחת לחודש.
ועדת החינוך הבלתי פורמלי 
חזון מערכת החינוך הבלתי פורמלית במרום גולן
במערכת החינוך הבלתי פורמלי, במרום גולן, אנו שואפים לממש מטרות חינוכיות וחברתיות בסיוע עקרונות, תכנים, ארגונים וכלים שונים. קיימת חשיבות רבה בחינוך האדם לניצול נאות של זמנו הפנוי ולטיפוח תרבות הפנאי שלו והעצמתו האישית כאינדוידואל.
הפעילות בחינוך הבלתי פורמלי, הינה פעילות בדגש חברתי ערכי העוסקת בדינאמיקה קבוצתית ובהקניית ערכים אישיים וחברתיים. 
החינוך במרום גולן, לצעירים, מזמן אפשרות ליזום פעולות למען עצמם חברתם, קהילתם וסביבתם, לעסוק בצרכי הציבור ולמלא תפקידי שותפות ומנהיגות.

שאיפתנו בחינוך הבלתי פורמאלי במרום גולן הנה ליצור אזרחים פעילים התורמים לקהילה שבה הם חיים לרווחתם ולרווחת התושבים האחרים בקהילה.

התנסות של הצעירים במרום גולן בתהליכים של מעורבות, שותפות ואחריות ומפגש שוויוני עם מבוגרים, תורמים להתפתחות ולצמיחתם האישית.

מטרתנו ליצור צעיר עצמאי אוטונומי, תומך, אחראי, מחויב ויוזם. תוך טיפוח הקשרים והמחויבות של הצעיר לסביבתו ולנוף מולדתו: להכיר את הגולן: נוף ביתו, את הארץ: נופיה, ערכי הטבע שלה ומורשתה. ע"י גילוי יכולת התבוננות, התמצאות ותושייה.
מטרות
· התוויית הדרך החינוכית – בניית חזון המערכת.
· יישום החזון בפועל.
· הובלת מערכת החינוך הבלתי פורמלי ברוח החזון.
ההרכב הנוכחי של ועדת החינוך בלתי פורמלי:
יונית שנקר – מרכזת, אילנה דביש, אשר בראון, כרמל כוכבי, סיגלית שמיר, מרי דפני, אסנת מסילתי, שפרה מיכאלוביץ, עופרה שמש, שרון נעים, מיכאל עזריה.
תדירות הפגישות: אחת לחודש – חודש וחצי.
ועדת תרבות
תפקידי הועדה
· פגישה פעם עד פעמיים בחודש. הגעה סדירה ועקבית לפגישות.
· דיוני תוכן לגבי אירועי התרבות בקיבוץ (סיכום אירועים והסקת מסקנות, דיונים לקראת אירוע, רעיונות לאירועי תוכן ועוד).

· לקיחת אחריות על ביצוע תוכנית התרבות השנתית.

· הובלה אישית של אירוע תרבות אחד (לפחות) מן התוכנית השנתית
(חבר הפורום יוביל צוות מתנדבים מן הקהילה באירוע אחד לפחות).

· להביא לידי ביטוי את תגובות ורחשי הקהילה לפעילות התרבותית בקיבוץ.
ההרכב הנוכחי של ועדת תרבות:
איילה כספי – מרכזת, צביה שנפר - לוגיסטיקה וציוד, ענבל זרין, ירדנה גיטלמן, יעל גולנסקי, רעות מלך, מירב גולן עטיה, יעל לוינקרון
ועדת קליטה
מטרות הועדה:
1. להקל על תהליך קליטת המשפחה במהלך השנה הראשונה בקיבוץ. 
2. לתווך בין הנקלטים החדשים לבין הגופים השונים בקיבוץ.
3. ליצור מעורבות של הנקלטים החדשים בקהילה.
4. לחבר את הנקלטים למסורת ולהוויה של מרום גולן.
5. לאתר תחומים בהם יכולה המשפחה הנקלטת לתרום לקהילה ולגייסה לכך.
יישום המטרות:
טרם הגעת המשפחה לקיבוץ:
מעורבות וקבלת עדכונים שוטפים מתחילת יצירת הקשר עם המשפחה ועד הגעתה לקיבוץ
הכרות קצרה עם המשפחה לאחר ועדת הקבלה.
עם הגעת המשפחה לקיבוץ:
קבלת המשפחה ביום הגעתה לקיבוץ (בצרוף ברכה, עוגה ויין)
סיור הכרות במוסדות הקיבוץ (הנה"ח, מרפאה, בית האוכל, ספריה וכד')
העברת תמונה ומידע קצר על המשפחה למדור "ברוכים הבאים" באתר האינטרנט
כשבועיים לאחר ההגעה:
נציגי הועדה נפגשים עם המשפחה וממששים את הדופק.
בפגישה זו, מוצעת להם "משפחה מלווה"; משפחה ותיקה המלווה ותומכת, מקנה תחושה של "בית" ומרככת את המעבר. 
בשוטף:
ייזום פעילויות שמטרתם לקרב ולחבר את הנקלטים להוויה של מרום גולן. 
קליטת צעירים:
בוועדה נציג המרכז את נושא קליטת הצעירים; תפקידו להביא את הבעיות מהשטח, לשמש אוזן קשבת ולהעלות את הנושאים לדיון בוועדה.
חברי הועדה הנוכחית:
שירה ברקת סייג-מרכזת, לאה בר, גילי בר, תמר בר, אסנת מסילתי, ענבר ארליך, שחר שי.
תדירות הפגישות: אחת לחודש.
ועדת בקורת – ועדה חדשה!
בתקציב 2010 כללנו תקציב יעודי לבקורת, על מנת ליישם זאת עלינו לבחור ועדת בקורת לאגודה, המלצת ועד ההנהלה לעבוד במתכונת הבקורת הנהוגה בקיבוץ (אגש"ח). ועדת הבקורת בוחרת את תחומי הבקורת ומזמינה מבקר חיצוני המומחה בנושא זה.
ועד ההנהלה ממליץ להסתמך על נסיון ועדת הבקורת של האגש"ח ושהועדה הנבחרת תורכב משני חברי ועדת בקורת של האגש"ח ומחבר נוסף שהינו חבר אג"ם תושב השכונה.
מתוך תקנון האגודה
108 א' - ועדת ביקורת
החליטה האגודה על הקמתה של ועדת ביקורת יהיה מספר חבריה כפי שתקבע האסיפה הכללית. משך כהונת ועדת הביקורת ודרכי בחירתה יהיו כאלו של ועד ההנהלה כקבוע בסעיף 58 לעיל.
ועדת הביקורת תבטיח קיום נהלים תקינים ושמירתם.
ועדת הביקורת תפעל על פי יוזמתה או ביוזמת האסיפה הכללית או ועד ההנהלה ותהיה מחויבת במסירת דו"ח על פעולותיה לאסיפה הכללית כפי שזו תקבע מעת לעת.
תפקידי ועדת בקורת
· סיוע לועד ההנהלה למלא את תפקידו הציבורי כיאות.
· לבקר את התקציב השוטף.
· לבקר את החלטות הועד והחלטות האסיפה הכללית.
· לבקר התנהלות ציבורית תקינה.
· להכין תכנית בקורת שנתית בתאום עם הועד.
· לפרסם את דו"ח הבקורת לידיעת הציבור ולהביא את סיכומו לאסיפה הכללית
ועדת עזרה הדדית 
מטרת הועדה
סיוע התנדבותי בקרב הקהילה למקרים בהם אנשים מהישוב נזקקים באופן נקודתי או מתמשך לתמיכה או לסיוע כזה או אחר בהתנהלות יום יומית פרטנית או משפחתית.
הכוונה להגדיל את מעגלי המתנדבים בישוב על מנת להסתייע באנשים שמתאימים ומוכנים לכך בשעת הצורך.
תפקידי הועדה :
1. להגדיר תחומי סיוע ועזרה נדרשים בקהילה.
2.  למפות שמות אנשים שזקוקים לעזרה כלשהיא, בעיקר מבחינה בריאותית.
3. למפות מתנדבים בקהילה שמוכנים בשעת הצורך להיות לעזר: בהסעה לבית חולים, בביקור בבית חולים, בביקור בית, בהדרכת אמהות צעירות, בהכנת עוגה או מרק חם לחולה או ליולדת  ועוד.
4. להיות קשר וכתובת לפניות הקהילה בצרכים מיוחדים לסיוע ותמיכה ולחבר בין המתנדבים לצורך.
חברי הועדה הנוכחית: רחל סייג – מרכזת הועדה, משה תמיר, ציונה .ב. עדה בראון, ציונה ישורון, מיכל שי. 
אמצעים:
· פגישה פעם עד פעמיים בחודש. הגעה סדירה ועקבית לפגישות.
· לקיחת אחריות על ביצוע תוכנית מול ויחד עם פרט או משפחה.
· קשר עם המתנדבים, השתלמויות וליווי. 
· הוועדה עובדת בשיתוף פעולה עם שלומית שאחריותה כבעלת תפקיד ללוות את המתנדבים בפעילות המעשית.
· צוות צח"י רווחה- רותי גבורין והגר קוניאל יהיו בקשר עם הוועדה בייעוץ וליווי מקצועי במקרה הצורך.
ועדת צעירים
מטרת הועדה
במרום גולן צעירים רבים (בנים, תושבים, חיילים) אשר חלקם נמצאים בישוב לתקופות קצרות וחלקם לאורך זמן, אין ספק שקבוצה זו הינה יחודית, חשובה ומשמעותית לקהילה. אנו מייחסים חשיבות רבה למעורבותם ואחריותם של צעירי מרום גולן (באשר הם) בעשייה החברתית והקהילתית. 
תפקיד ועדת צעירים של האג"ם הוא להוביל, לפתח, ליישם ולהביא למודעות הציבור תכניות ורעיונות יצירתיים שיענו על צרכי קבוצה זו.
הרכב הועדה
כל מי שאכפת לו מנושא זה ובדומה לועדות אחרות בעלי עניין – חבר'ה צעירים!
ולקראת הבחירות  - משולחן היו"רסלה
שלום לכולם!
לקראת הבחירות הקרבות,  ב-17/7/2010, להלן קצת היסטוריה לתושבים החדשים ותזכור לוותיקים על התנהלות הבחירות לאג"ם:
הבחירות הראשונות של ועד ההנהלה היו ביולי 2006.
נבחרו לועד על פי התקנון של האגודה, 3 חברי קיבוץ ו-2 חברי ההרחבה:
1. יהודה הראל
2. שמוליק מנדל
3. שמוליק לוסגרטן אשר הוחלף על ידי יערה דוידי
4. טל פלטר (שהיה היו"ר של הועד)
5. מרסלה שלח
הועד הנבחר ניהל דיונים לקראת תחילת עבודת האגודה בפועל בינואר 2007.
הדיונים היו בעיקר על איזה תחומים  האג"ם יקח אחריות, מי יהיה מנהל הקהילה וכדומה.
בחרנו את אירה אלקלעי רובין כמנהלת קהילה בחודש 1/2007 ויצאנו לדרך.
השנתיים הראשונות היו שנתיים של הקמת מערכות, גיוס רכזות, חיבור בין השיטות הישנות לחדשות.
הבחירות השניות של ועד ההנהלה היו ביולי 2008.
בבחירות אלו נבחר הועד הקיים: 
1. זכריה שנפר
2. טל וולף
3. דורון בוגדנובסקי 
4. בכור גולן אשר הוחלף ע"י חגי הולצמן
5. מרסלה שלח (מתפקדת כיו"ר של הועד).
הוחלט לצרף 2 משקיפים: אלישע ילין, חביב אהרון.
בחודש 1/2009 עינת מור החליפה את אירה בתפקידה כמנהלת קהילה.
בסיכום 4 שנות פעילות שלי בועד ההנהלה ברצוני להעביר את תחושתי לקראת הבחירות הקרבות.
מי לדעתי מתאים להיות חבר בועד ההנהלה?
1. פורמאלית: כל חבר האגודה הקהילתית " שמורת אלונים מרום גולן" (כל מי שחבר קיבוץ, כל מי שבעל נכס בהרחבה הקהילתית, כל מי שביקש להצטרף לאגודה וחתם על טפסים)
2. כל מי שבשבילו רוח ההתנדבות למען הקהילה היא לקיחת אחריות  מעשית.
3. כל מי שמאמין שמרום גולן צועדת קדימה וביכולתה להתוות את דרכה תוך גישור מתמיד בין צרכים משתנים.
4. כל מי שיכול להוביל את הקהילה מחזון לעשייה פוריה.
אישית אני מאמינה שוועד הנהלה הוא  "הצוות שמוביל את הישוב קדימה", זו המנהיגות הנבחרת על ידי התושבים וחשובה להמשכיות הנעשה, לכן אני רואה חשיבות לכך שחלק מועד ההנהלה המכהן כעת ימשיך לכהונה נוספת.
מהו תפקיד יו"ר ועד הנהלה בעיניי? 
ההגדרות הפורמאליות של יו"ר ועד הנהלה (כפי שמוגדר בצו המועצות ו/או בתקנון האגודה) אינן מגדירות באופן ברור את תפקיד היו"ר. למעשה, האדם המבצע את התפקיד הוא זה אשר יוצק את התוכן המהותי לתוך התפקיד. 
אחריות  התפקיד היו"ר בעיניי: 
· אחריות חוקית ומנהיגותית להובלת היישוב 
· קביעת סדר יום לישיבות וחתימה על פרוטוקולים
· קשר מול המועצה – השתתפות בפורום יו"רים של הגולן
· קשר מול מנהל הקהילה ורכזי התחומים
· כתובת לפניות ציבור 
· גיבוי לבעלי תפקידים
· תקשורת עם בעלי תפקידים נוספים בישוב, מזכירות, עסק
· בחירת בעלי תפקידים יחד עם חברי הוועד וחברי ועדות
· בקרה ופיקוח (על בעלי תפקידים, תקציב, עבודת הוועדות וכו')
ב ה צ ל ח ה  ל כ ו ל נ ו!!!                             
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מהנעשה בצוות הכרות ואבחון ישובי
לשמחתנו וגאוותנו... למרות המרחק... רבות הן הפניות של משפחות וצעירים המבקשים להיות חלק מקהילתנו.
הפניות מתחלקות ל:
· צעירים וצעירות המבקשים להתגורר בישוב בשכירות, לקחת חלק ולחוות את חברת הצעירים בקיבוץ...
מרום גולן הפכה "שם דבר" בת"א. לצעירי הקיבוץ - "סחתיין"!
· משפחות המבקשות לשכור דירה בישוב במטרה לבחון את התאמתם לישוב ואת התאמת הישוב להם, בטרם יחליטו על בנייה.
· משפחות המבקשות לרכוש מגרש בהרחבה ולבנות את ביתן.
בשונה ממרבית הישובים בארץ – קבלנו החלטה כי כל אדם/משפחה אשר מבקשים להתגורר בישוב מחויבים בראיון קבלה + מבחן במכון "קינן שפי". (כולל שוכרי דירות).
ע"פ  חוק חדש של המנהל: משפחה שמחליטה לקנות בית בהרחבה מחויבת במבחן עדכני (מהשנתיים האחרונות) + ועדת קבלה אזורית (נציג מועצה, נציג החטיבה להתיישבות (סוכנות) והגר)
וכך יוצא כי משפחה (לאחר תקופת שכירות) מחויבת  בוועדה נוספת עם המעבר לבנייה או קניית בית בהרחבה.
*ועדת הקבלה של הישוב ע"פ החוק החדש הופכת לצוות הכרות ישובי (מכאן בא השם החדש). והחלטה סופית על הצטרפות להרחבה ובניית בית קבע היא בסמכות רחבה יותר. לשמחתנו הצוות האזורי הרחב עובד בשיתוף פעולה מלא איתנו.
ניתן להבין, שצוות ההכרות והאבחון היישובי נפגש עם משפחות רבות,  אך...
*בשל "צרות של עשירים",. אין כרגע היצע של דירות כלל..
דירות המשפחה שמתפנות השנה, נתפסות למרבה השמחה ע"י משפחות בנים השבות הביתה...
אכלוס כל הדירות לא מאפשר קבלה של משפחות (המעוניינות  בתושבות) לקהילה בזמן הקרוב...
המשפחות הפונות מודעות לעניין ואף על פי כן בוחרות לשלם, להבחן, להתראיין ולהיות בהמתנה... אולי יתמזל מזלן...
*בנוסף, מראיין הצוות כעת משפחות, לצורך התחייבות וקניית מגרש בשלב ב':
חלקן משפחות שכבר מתגוררות בינינו בשכירות (שעוברות ועדה מחוזית) חלקן פניות חדשות וחלקן בנים.
כל המשפחות הנ"ל יעברו למגורים בהרחבה בהדרגה החל מאביב - קיץ 2011.
וקצת נתונים עכשווים:
במהלך שנת 2009/10 הצטרפו אלינו ארבע משפחות של בנים ושתי בנות משק חזרו לישוב, בשנת 2010 יקלטו כתושבים  כחמש משפחות (עדין לא הסתיים תהליך הקליטה של חלקם), לעומת זאת,  בשנה זו לא הצטרפה אף משפחה חדשה לשכונה.
לקראת סוף שנת 2011 צפויות חמש משפחות חדשות להכנס לביתם החדש בשלב ב' ביחד עם המשפחות הותיקות בישוב שישלימו את בניית ביתם במועד זה.
בצוות ההכרות היישובי:
הגר קוניאל, רותי גבורין, יונית שנקר, שלומית שוהם ושרונה ירון. הזדמנות לומר תודה לאיריס פישר על שנים של התנדבות ונתינה בצוות.
הצוות מקצועי ובא מתחום העבודה הסוציאלית וההוראה. (ואף עבר השתלמות בתחום) אנו מתייחסות לאבחון במלוא הרצינות הנדרשת, ולעיתים דנות שוב ושוב ואף מזמינות את המשפחות לפגישות חוזרות. (המשפחות עוברות תהליך הכרות מקדים עם עינת, שלומית ורכזות החינוך). בתום התהליך הנ"ל ובאם המשפחה התקבלה לישוב ייווצר הקשר עם צוות הקליטה ויסתיים תפקידה של ועדת הקבלה.
נשתף ונאמר כי העבודה קשה אך מרתקת.
מרגש לפגוש את ההתלהבות והרצון העז להיות חלק ממרום גולן בקרב משפחות בכל הגילאים ובטח בקרב צעירים!!!  מי חלם ???
צוות מורחב לענייני הקליטה:
שווק, קבלה, קליטה, טיפול בפרט וכמובן עינת (ניהול קהילה) וג'קי (ניהול אגש"ח) נפגש אחת לחודש לדון בסוגיות שעולות, להחליף אינפורמציה, לשפר ולהשתפר...
נשמח לקבל חוות-דעת... המלצות... השגות... וכל מידע רלוונטי שיקדם את עבודת האבחון.
נשמח לענות על כל שאלה וסוגיה בנושא.
                            בתקווה להמשך קליטה ועבודה משותפת.
 הגר וצוות הכרות ישובי
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              בגיל הרך
בעוד מספר ימים יחל החופש הגדול. 
בסוף שבוע זה יוצא צוות הגיל הרך ליום צוות. 
ביום חמישי הקרוב ה-1/7 יסגרו בתי הילדים בשעה 16:00. 
ביום שישי ה-2/7 בתי הילדים סגורים.
בכל בתי הילדים שלנו נשמרת השיגרה גם בחופש הגדול. 
כל צוות החינוך מתארגן לקראת שמירה על שיגרה גם בנושא ציוות העבודה בבתים השונים. 
לכל אחד מהגנים יכנס איש צוות קבוע לימי החופש.
עם זאת, בימים בהם אנשי הצוות יהיו בחופשה נעזר בהחלפות. נא קבלו זאת בהבנה.

בגן דגן –  
בחודשים יולי- אוגוסט תהיה נועה בגן  3-4 ימים בשבוע. 
לצוות הגן תצטרף כמשלימה קבועה קרן שמש.
מסיבת סוף השנה תתקיים ביום חמישי ה-12/8.
בגן חרמון –

נורית תהיה בגן יום בשבוע במהלך כל החופש –בד"כ ימי רביעי. 
לצוות הגן תצטרף כמשלימה קבועה אילה כספי.
מסיבת הפרידה מבוגרי הגן תתקיים ביום חמישי ה-19/8.
בפעוטון אנקור –

לקראת סוף חודש אוגוסט נפרד מרונית שוחט העוברת עם משפחתה למודיעין. גלית שקד תחליף את רונית בתקופה זו.
בפעוטון איילות – 
אין כל שינוי במבנה הצוות במהלך החופש, למעט ימי חופש של הצוות.
אנא עדכנו את צוות הפעוטון במידה והנכם יוצאים עם ילדיכם  לחופשה בתקופת החופש הגדול. 
יידוע מראש יעזור לי בבניית סידור העבודה באופן יעיל.


מתוך הבנה כי שלבי המעבר בחיי הילד דורשים ממנו מאמץ בדרך להסתגלות לסביבה, לציפיות ולדרישות חדשות.  במהלך הקיץ נקיים תהליך הכרות של הילדים עם בתיהם העתידיים.
           פיטפוטף:
          עומר ביאליקוביץ (3): אני רוצה להזריק (להחזיק)... את השקית.
מערכת הגיל הרך יוצאת לשבוע אירגון ותהיה סגורה בתאריכים  24-30/8/2010.
                 שנת הלימודים תשע"א תפתח ביום שלישי ה-31/8/2010.

                 קיץ נעים!
                                     אדית
לכל תושבי מרום גולן,
הקיץ כבר כאן ועימו שלל פירות וירקות העונה, הסתיים קטיף הדובדבנים ואנו עומדים לפני קטיף אגסים, תפוחים, שזיפים, ירקות ואפילו פרחים.
הכניסה למטעים בזמן הקטיפים השונים אסורה לכלל התושבים,  לתשומת לבכם המטעים מרוססים בחומרים שלא תמיד ידידותיים לסביבה. אנא הפנו בקשות מיוחדות בנוגע לפרי כזה או אחר אלי.
כמנהגינו מידי שנה במיוחד בתקופת החגים נמשיך ונעלה מיכלי תפוחים לנוחיות הציבור הרחב.
סיום הקטיפים יפורסם לציבור, לאחר סיום הקטיף מוזמן כל ציבור התושבים לאסוף פירות מהמטע, אנא הימנעו מכניסת רכבים למטע ומנזקים לעצים, נשמח באם נהנה מהם גם בשנה הבאה...
תושבי מרום גולן מוזמנים בכיף להנות מפירות העונה בעת הנכונה...
מקווה להמשך עונה מוצלחת!
גבי וצוות המטע
