מידעלון – מרום גולן – יולי 2009

משולחנו של ג'קי
לחברי מרום גולן שלום רב,

במהלך השבוע האחרון טיפלנו בכמה נושאים בהם הייתי רוצה לשתף אתכם :

בחירת שפי כמנכ"ל התיירות - חברים במרום גולן הביעו בפני את מורת רוחם על אופן תהליך הבחירה. לפיכך, זומן לישיבת המזכירות האחרונה שאול גור. הדיון במזכירות היה פתוח לכל חברי מרום גולן שרצו לשמוע/להשמיע.

שאול הסביר על תהליך הבחירה ועל הלחץ מצד השותפים למצוא מנכ"ל לתיירות בהקדם האפשרי. לא היה כאן כל רצון לבצע "מחטף" או לבצע את המינוי שלא ביושר.

המסר שיצא מישיבת מזכירות זו הוא: שיש לנו מוסדות וחוקים שעל פיהם יש לפעול. נקווה שלהבא לא נצטרך להגיע לדיונים מהסוג הזה והדברים יהיו שקופים יותר.

בחירת מרכז משק חדש למרום גולן - בשעה טובה נבחר אתמול ליאור סייג למרכז 

המשק הבא של מרום גולן!

ברצוני לאחל לליאור ולבני משפחתו קליטה מהירה במרום גולן ובהצלחה בתפקיד!

אנו שוקדים כעת על בניית תקנון הקליטה שבסופו אנו מקווים לקלוט משפחות רבות וצעירות במרום גולן. כמובן שחשוב ונשמח לשובם של בנינו הביתה!

תיאגוד חברים - בימים אלו סיימנו בדיקה של שנות הוותק לחברי מרום גולן. עדכנו את מספר שנות הוותק ע"פ ההערות שקיבלנו ובדיקות שערכנו (הוספנו, הורדנו...) ובסופו של תהליך ניצור תיאגוד חברים שיאפשר לנו לשייך את נכסי מרום גולן לחברים.

החלטה לגבי דירות צעירים - במזכירות האחרונה עלה נושא מיקום הדירות של הצעירים. הוחלט שהם יתגוררו בבתים 1, 2, 3, 4, וחצי 6. כמו כן דובר וסוכם על אופן התשלומים. במהלך השבוע הקרוב יפורסמו הטבלאות המפורטות של המחירים וההחלטה בדבר איזור ומיקום הדירות.  

לגבי החיילים - החיילים צריכים לעבור להתגורר בזוגות עד סיום שירותם הצבאי (כפי שהוחלט במזכירות).

אני מבקש בכל לשון של בקשה, מכל החיילים וההורים לשתף פעולה במציאת בני זוג לדירה ובכך לאפשר פינוי דירות והגדלת האופציות לטובת הצעירים.

חופשה מהנה!

ג'קי

משולחנה של מרסלה 

לומדת להיות "יושב ראש"

לעיתים חשה אני ברצון להשקיף מהצד כדי לבחון את עבודתי, מה ניתן עוד לעשות, האם עשיתי די, האם עניתי על הדרישות מעצמי, האם סיפקתי את רצון הבוחרים לתפקיד היו"ר.

בימים אלה בחרה הוועדה הכלכלית, שהינה אחראית על מהמגזר העסקי, במרכז משק חדש. זה מחזיר אותי  לימים בהם אני נבחרתי לנהל את חדר האוכל.

אומנם חדר האוכל הוא עסק  קטן, אך חשיבותו רבה בהתנהלות החברה בקיבוץ וטעון הוא ברגשות חברתיים.

לא פעם תהיתי האם אפשר לנהל מגזר זה, שהקהילה רואה בו מקום מפגש והתכנסות 

חברתית חשוב,  ככל ענף עסקי. אין ספק הקונפליקט קשה.

דרך עבודתי למדתי להכיר את הקהילה,  את היחסים בין עסק לקהילה דבר שתרם לי רבות בתפקידי כיו"ר.

במשך הזמן הצבתי לעצמי מטרות, למדתי להיות קשובה לצורכי הקהילה מאידך ומחד גיסא שמירה על ענף שידע הפסדים רבים בעבר.

היום מהלכת אני על חבל דק בין שני עולמות מנוגדים: האחד לשמור על בית האוכל כי זה 

הבית של כולנו, אך גם לדעת לשמור על העלויות הכרוכות בהפעלת המקום.

וכל זאת נעשה בשיתוף ועזרה שקבלתי מאנשים רבים בקהילה.

הצלחתי להצעיד את חדר האוכל שלנו עם הפנים לעתיד.

לכן רוצה אני להדגיש את האחריות הרובצת על כתפיי מקבלי ההחלטות אשר הם, דירקטוריון 

או קהילה שלמה, במנויי מנהלים לתפקיד.

תמיד נשאלת השאלה האם התקבלה ההחלטה הנכונה?

האם נדע לעזור לנושאים בנטל התפקידים?  

האם נדע להבין את האחריות המוטלת עלינו בעצם קבלת התפקיד?

ופה אני רוצה לשתף אתכם בבחירתי לתפקיד יו"ר האגודה- תפקיד ציבורי הנעשה בהתנדבות. אני מרשה לעצמי גם הפעם להרהר בקול: האם הבנתי לאן אני נכנסת ומה דורש התפקיד?

דבר אחד ידעתי בוודאות, אני אוהבת את המקום ותחושה כבדה רבצה על ליבי.

הרצון ללמוד ולהקשיב לזולת היו נר לרגליי בקבלת התפקיד.

לשמחתי המועצה האזורית נרתמה לסייע ולבוא לקראת יושבי הראש של האגודות בגולן, 

ומדי חודש מתנהלים דיונים והרצאות בנושא הנותנים לנו את הכלים להתמודד עם הבעיות הניצבות בפנינו.

וחשוב מכל ללמוד מניסיונם של יו"רים אחרים, לשמוע ולהשמיע וחשיבות הניהול התקין 

של האגודה.

להלן קצת היסטוריה למי שלא יודע איך עלה רעיון ההרחבה:

ההרחבות בקיבוצים אשר התחילו להתקיים בעשור האחרון, הן תוצאה מהצורך 

הבסיסי והקיומי של הקיבוצים להמשיך לגדול דמוגרפית ולשמירת חיי הקהילה של הישוב.

עם תחילת ההפרטה, השינוי בקיבוץ ועצירת קבלת חברים חדשים, החליטו במרום גולן להקים הרחבה קהילתית מגובה בהחלטות של הממשלה שאפשרו זאת.

הקמת השכונה ע"י הקיבוץ הייתה מותנית  בדרישה מצד הרשויות להקמת אגודה משותפת 

של חברי הקיבוץ ותושבים בהרחבה במטרה לנהל את התחום המוניציפאלי יחדיו.

 אגודה זאת נקראת: "שמורת האלונים-מרום גולן" - אגודה שיתופית להתיישבות קהילתית בע"מ (אג"ם).

והנה הפכתי להיות יו"ר האגודה לפני שנה, לאחר שכיהנתי שנתיים בוועד ההנהלה, בבחירות דמוקרטיות של הישוב.

עם כניסתי לתפקיד ביולי שנה שעברה הובלתי כמה נושאים לשינוי, כגון:

הרכב ניהול הקהילה, הגדרת תפקידים מחודשת של המובילים.

מעבר להנהלת חשבונות של הקיבוץ עקב חוסר שביעות רצון מברית פיקוח שנתן שירותי הנהלת חשבונות לאג"ם בשנים 2007-2008.

ניהול ישיבות אינטנסיביות לאישור תקציב 2009.

הובלת צוות לניהול בחירת מנהלת חדשה לאגודה (עינת מור).

ליווי צמוד של עינת בכניסתה לתפקיד. אנו מתעדכנות, ומתייעצות באופן שוטף כמעט מידי יום.

כל יום ראשון בבוקר אני משתתפת בישיבה השבועית של צוות האג"ם, יחד עם ג'קי, 

      עינת וכל רכזות התחומים.
מדי חודש אני מזמנת ישיבת עבודה של  וועד ההנהלה .

בקרוב נכנס אסיפת חברים להצגת מאזן 2008  ומחצית השנה 2009. נתונים עליהם עינת עובדת ימים ולילות עקב המעבר של הנהלת החשבונות והניהול הלוקה של ברית פיקוח בעבר.
בימים אלו אני עוסקת רבות בניתוח נתונים על הקליטה בישוב ב-5 השנים האחרונות. זאת על מנת להפיק לקחים ולהשתפר.
עדיין אני מלאה בשאלות על איך ומה, תמיד אני מוצאת אוזן קשבת אצל המובילים הותיקים בישוב כאשר יש לי התלבטות כלשהי, ותמיד קיבלתי עצות ועזרה שניתנו לי מכל הלב.

אז גם אם הישוב צועד לפני זמנו, גם אם קיבלתי את תפקיד זה, לפני שידעתי מה עלי לעשות, אני לא מוצאת את עצמי לבד בהתמודדות, אלה מוקפת אנשים שמוכנים לעזור ולתת יד .

אני מתנצלת אם בדרכי פגעתי במישהו, אני מודה לכל מי שמושיט יד ואני מלאה תקווה שימשיך להיות לפחות טוב כמו שהיה עד היום.

מרסלה שלח

הרחבה קהילתית מרום גולן  - התפתחות אכלוס 

תהליך הקמת השכונה
* בשנת 2001 התקבלה החלטה בקיבוץ מרום גולן לבצע הרחבה קהילתית של 115  יחידות דיור.
* בשלב הראשון אושר באסיפת חברים של הקיבוץ לשווק 55 מגרשים.
* שיווק המגרשים החל ב- 2002, ראשוני המתיישבים התחילו לבנות ב-2003  

ובימים אלו נשארו 2 מגרשים למכירה.
קליטת מרום גולן 2004-2008

נקודות חוזק בתהליכי הקליטה
1. הפרדה בין איש השיווק, ועדת קבלה וועדת קליטה-
* שיווק- משוגע לעניין, התייחסות מאוד אישית, תמיכה לאורך תהליך הבנייה.

* ועדת קבלה- מורכבת מ-3 עד 4 אנשים במעמד הפגישה. כולם עברו הכשרה מקצועית, במטרה לתת מקסימום אינפורמציה למתיישב החדש. הועדה ותיקה וצברה ניסיון.

ועדת הקבלה היום עובדת נכון יותר ומנסים להיות מאוד אמיתיים: יוקר מחייה, ישוב עם מסורת וותיקה, הסברה על מערכת החינוך כאבן יסוד בחיי הקהילה, מיסי קהילה ועוד. 

כ-5% מהמשפחות שהתעניינו לא עברו ועדת קבלה. הועדה אינה מושפעת מנתונים כגיל, מין או מצב משפחתי. בודקים רק יכולת להתנהל בחיים קהילתיים.

* ועדת קליטה המלווה את המתיישב בעת הגעתו לישוב.

2. קליטה ע"י הישוב הוותיק-

* פתיחת דלתות: הוותיקים ויתרו על ההובלה והמנהיגות, וניתן אמון מלא בוועד הנהלה משותף.
* שוויון מחירים בשירותים שניתנים על ידי הקיבוץ כגון: קניונית, חד"א, בריכה ועוד.
* ישיבת תושבים חדשים בכל הפורומים.

* צוותים  לעשייה משותפת.

* האגש"ח הקציב תקציבים לתקופה נתונה (2007 עד2011) על מנת לבצע מעבר מתון בשינוי הניהול ללא צורך בזעזועים מיותרים.

* אפשרות למגורים בשכירות בתוך הישוב, על מנת להתאקלם ולהכיר את חיי הקהילה.
נקודות חולשה

נמצאו נקודות חולשה בליווי המשפחות לאחר שמגיעות  לישוב והופקו לקחים בנושאים הבאים:
* תהליך קליטה לאחר שהמשפחות מגיעות.
* מעקב במהלך השנה הראשונה.

מתוך המסקנות שהסיקה ועדת קליטה מתבצע היום:

* ביקורי בית לפי וותק בישוב, תוך מעקב של השתלבות קהילתית, חגים, מיסים, בריכה ועוד.

* התייחסות ברמת הפרט, פנסיונרים, ילדים ונעורים.

* ליווי יותר אינטנסיבי של משפחות ללא ילדים.

משפחות שעזבו

בין השנים 2004 ל-2008 הגיעו למרום גולן 66 משפחות חדשות:
* 6 משפחות עזבו ומכרו את ביתן למשפחות חדשות (מתוכם נרכשו 2 בתים על ידי חברי קיבוץ).
* 5 משפחות עזבו את מרום גולן וביתן עומד למכירה, כל הבתים מושכרים.

* הסיבות לעזיבת המשפחות היו חלקן מסיבות אישיות וחלקן נבעו מהקושי להתפרנס באזור.

התפלגות מכירת המגרשים
התפלגות קליטת משפחות לאורך שנים

מצב התעסוקה של משפחות חדשות במ"ג

כולנו תקווה להמשך קליטה מתמשכת וטובה, 

מרסלה שלח
משולחנה של עינת 
לקהילת מרום גולן שלום,

בסוף חודש זה נחגוג ארבעים ושניים שנים למרום גולן, יום 01.08.2009 יהיה יום חג לכולנו,  

החל משעות הבוקר בהפנינג בבריכה וכלה בערב, במופע מדליק ומושקע, מיוחד למרום גולן, עם סי היימן ולהקתה.

42 שנים, מאות (ומן הסתם היו אלפים) של אנשים, נשים וטף שהמשותף להם הוא ההחלטה לגור בצד המואר של ההר...

לכל אחד ואחת מאיתנו נקודת ציון שונה במקום, אבני דרך אחרות, יכולת התחברות ומעגלים שונים של הכרויות וחברים.

42 שנים ומגוון של אוכלוסיה שממשיכה להתחדש בכל העת ובזה ייחודה וכוחה. אין ספק שהבחירה לגור ביחד במקום קטן ומרוחק יוצרת אופי מיוחד לחברה ולקהילה.

מרום גולן בחרה להרחיב את שורותיה ולקלוט אליה משפחות, תושבים וצעירים על מנת להמשיך ולהבטיח את קיום הישוב. 

נכון להיום ישנן 46  משפחות בשכונה, מתוכן 3 משפחות מחברי הקיבוץ ו- 4 משפחות של בני משק שבנו ביתם בהרחבה. 9 משפחות גרות בשכירות בישוב מתוכן 3 משפחות בתהליכי בנייה. משפחה נוספת שגרה בשכירות בשכונה החלה בבניית ביתה. משפחות נוספות שגרות בשכונה בשכירות מתעניינות בקניית בית במקום. קיימת התעניינות מבחוץ בכל עת ומספר משפחות נמצאות בתהליכי קבלה בשלבים שונים.

בנוסף  9 משפחות חיות במרום גולן בתושבות קבועה, ארבעה בני משק חלקם עם משפחות שבים בקיץ זה להתגורר בקיבוץ. כ- 50 צעירים חיים במרום גולן מתוכם מעל ל- 30 הינם בני משק.

הפרלמנט האחרון הוקדש לשיח בנושא הקליטה, לפגישה הגיעו כעשרים אנשים מהישוב: חברי קיבוץ ותושבים. הבאנו נושא זה לשיחה מתוך שביום יום אנחנו נדרשים אליו כל הזמן והוא משליך על כל  תחומי העיסוק של האג"ם ושל חיינו המשותפים. 

בשיחה הוצג מערך השיווק, הקבלה והקליטה של תושבים לשכונה ולמרום גולן. בזמן האחרון עסקנו רבות בלמידת כל שנעשה עד היום ויצרנו תרשים זרימה של קליטה על מנת לחדד ולחזק לעצמנו ולנקלטים את התהליך.  

במשך חמשת השנים האחרונות, בהם מתבצעת קליטה מסיבית, נלמדו הרבה לקחים וגובשו תובנות לגבי אופן הקבלה והקליטה לישוב.

היום כל תושב חדש או משפחה בין אם כוונתם לגור בשכירות זמנית או להשתקע בשכונה מחויב לעבור אבחון מקצועי טרם הגעתו לישוב.  מטרת האבחון והפגישה עם ועדת הקבלה היא לבדוק התאמה לחיים משותפים בישוב קהילתי.

היום הנטייה וההמלצה החמה לכולם היא לחיות במקום, להתבסס, להכיר ורק לאחר ההתאקלמות להחליט על המשך מגורים ובניית הבית בשכונה.

כאן המקום לציין ראשית את עבודתה האין סופית של ציפקה אשר במהלך השנים יצרה קשר וליוותה במסירות אין קץ כ- 2,300 משפחות! 

יחס הקנייה של בית בשכונה הוא כאחד לחמישים משפחות שהתעניינו, הגיעו, היו בתהליך, קיבלו ליווי, התלבטו וכ"ו וכ"ו וכ"ו.... כנראה שרק ציפקה יכולה...

כמו כן, ועדת הקבלה שצברה ניסיון רב עושה עבודתה נאמנה, במסירות, במקצועיות רבה ובהתמדה לאורך השנים. את הועדה מובילה הגר קוניאל ושותפים בה יונית שנקר, שרונה ירון, רותי גבורין, איריס פישר ושלומית שוהם.

בשלב הקליטה וההגעה לישוב, שורי לוקחת השרביט לידיה ומלווה את המשפחות בקליטתן 

ביחד עם ועדת הקליטה – מוזי אנידג'ר, גלית הג'יאן, גילי בר,  ציונה ישורון ולאה בר.

הוספנו כעת בשלבי הקליטה גם פגישה ראשונית איתי, עם שלומית בן חיים ועם רכזות החינוך 

על מנת להכיר את המערכת בטרם ההגעה ופגישות נוספות במהלך שנת הקליטה על מנת לסייע בתהליך הקליטה.

השיח במועדון היה ראשון בסדרה של מפגשים שאנו מעוניינים להמשיך לקיים בנושא זה ובניית ההסכמות הקהילתיות המתבקשות מהיותנו ישוב גדל, מתרחב ומשתנה. המשך ישיר ונגזרת של הקליטה הוא שיח ציבורי בנושאי החינוך שהינם שילוב של הישן והחדש, הוותיק והמתחדש.

נושא החינוך עלה רבות בפגישת הפרלמנט האחרונה כצורך בסיסי ומקום מחבר, אנו עוסקים בכך כל העת ובקרוב בפרלמנט.

מאז שנכנסתי לתפקיד נפגשתי ושוחחתי עם לא מעט משפחות שנקלטו במרום גולן, תחושתי ממפגשים אלו וגם מהשיח בפרלמנט שעדין יש מקום נרחב להכרות בין תושבי השכונה לחברי הקיבוץ והאחריות על כך מוטלת על שני הצדדים, חוסר הכרות ועמימות של תחומים מסוימים גורמים לא אחת למסכת שמועות, השערות לא בדוקות ותחושות לא ממש נעימות.

כל מי שהגיע לגור כאן – בחר בכך, לא תמיד הכל קרה כפי שנצפה מראש ולפי התוכניות 

אבל  בסופו של דבר כולם חיים כאן. אז אפשר וניתן לחיות ביחד הכי נעים שאפשר 

וכל אחד על פי דרכו.

אחד הדברים שנעשו במכוון על מנת לסייע לתחושת הביחד היא מדיניות מחירים אחידה 

בעסקי הקיבוץ לחברי הקיבוץ ולתושבי מרום גולן, ברצוני לציין נקודה זו שכן נוכחתי לא אחת שתושבי השכונה לא מודעים אליה ואף סבורים אחרת.

המחירים בחד"א, שהינם מחירי עלות, המחיר למנוי בבריכה שהינו מחיר מסובסד, המחירים בקניונית, כל אלו הינם זהים לכולם.

חינוך – המחיר בחינוך הינו אחיד לכולם הן בגיל הרך והן בחינוך הבלתי פורמאלי, בתי הילדים מתנהלים כלכלית וההכנסות מילדים זהות ושוות לכל נפש.

אז מה שונה? 

השונה הוא המקור הכספי לתשלומי החינוך -  החבר משלם 850 ₪ לילד בגיל הרך לעומת 

המחיר הרגיל (אחר בכל גיל) ואת היתר משלים הקיבוץ מכספי המיסוי של החברים.

וכאן המקום להרחיב על התנהלות הקיבוץ והמיסוי המונהג בו:

הקיבוץ עבר תהליך של שינוי והפרטה בשנת 2006. על מנת לרכך את המעבר למודל של התפרנסות אישית הוחלט לתמוך ו/או להשלים התחייבויות כקולקטיב לכל המגזרים: 

משפחות צעירות, פנסיונרים, צעירים, מובטלים וכד'.

לצורך כך מופעלים שני מנגנוני מיסוי על כל החברים: מס אחיד לכל נפש ומס מדורג לפי גובה המשכורת (דומה למס הכנסה אבל משמש לקופה המשותפת הפנימית של חברי מרום גולן).

גובה המס האחיד המוטל על כל חבר במרום גולן הינו 288 ₪ בחודש בנוסף למס באג"ם של 214 ₪.

לפיכך סה"כ המס האחיד למשפחה בקיבוץ בחודש הינו 1,004 ₪ לעומת 428 ₪ למשפחה בשכונה (בנוסף חל המס המדורג לפי גובה המשכורת).

קופת מיסי החברים מממנת את הפרש תשלומי החינוך לגיל הרך ולבלתי פורמאלי, לימודי הצעירים, השלמת פנסיה, ביטוח בריאות ועוד. 

מכאן יוצא שכל חבר קיבוץ משלם על חינוך, לימודי צעירים, פנסיה וכ"ו לא לפי צרכיו אלא 

על פי  החלטה של ערבות הדדית.

נטל המס האחיד על חברי הקיבוץ הינו כבד, יום יבוא ונשלם את אותם תשלומים לפי צריכה בפועל, דבר זה מן הסתם יקרה לאחר שמרום גולן תשלים את התחייבותה למגזרים השונים וצריך להסתכל קדימה ולהבין שזה התהליך שצריך לשאוף לקדם אותו.

אשמח באם תפנו אלי/אלינו שאלות, תהיות, בקשות על מנת באמת להכיר, להבין להאיר את עינינו ועיניכם (ותודה למי שעשה כך), מתוך רצון לבנות חברה בריאה יותר ושקופה יותר עם ההבנה שלכל אחד ואחת יש את מרום גולן שלו ובחירה משותפת לגור ביחד.

חג שמח וחופשה נעימה ומהנה לכולנו

 עינת

‏

שלום וברוכים המתעניינים במעבר לגור בקבוץ מרום גולן.

אנו מודים ומברכים על התעניינותכם באפשרות הקליטה ביישובנו.

להלן תרשים זרימה באשר לתהליך כולו.

אנו עומדים לרשותכם בכל עת וסומכים עליכם ביצירת הקשר עם הגורמים השונים.

לקראת קליטה

פנייה למשווקת ציפק'ה הראל: 050-5617974.

קבלת תיק הסבר והזמנה לביקור.
ביקור ומפגש עם ציפק'ה: הסבר מקיף, סיור והתחלת הקשר.
                 

                                                                     

                                                                 המשך קשר עם ציפקה

         מפגשי הכרות

מנהלת אג"ם – עינת מור  או / ורכזת פרט וקהילה- שלומית בן חיים.

           תאום עם אורית: 6960102- 04

הכרות עם גורמי חינוך בישוב:

רכזת גיל הרך וגנים - אדית: 052-8514228   

רכזת חינוך בלתי פורמאלי – יונית: 052-5280171

בית ספר יסודי - אביטל : 04-6961933 או 6961459 

בית ספר תיכון - הר וגיא: 04-6901200

במידה ויש רצון להכרות עם משפחה בישוב- 

פניה לרכזת קליטה- שורי גנון– 052-8514177 

                        צוות אבחון ישובי

רכזת: הגר קוניאל– 050-3514268 

מילוי שאלון קליטה וקורות חיים.

אישורים נדרשים והעברת החומר לציפק'ה.

מבחן במכון קינן-שפי.

ראיון קליטה  עם וועדת אבחון.

מתן תשובה ע"י צוות האבחון עד 10 ימים מיום הראיון.



                                          דיור                                                            סיום הקשר

המשך קשר עם ציפק'ה לגבי הגעה למרום גולן

דיור בשכירות / רכישת מגרש והתחלת בניה

                                    הגעה לישוב 

בקשר ותאום עם ציפקה


  יצירת קשר עם שורי רכזת קליטה ועם וועדת קליטה יישובית.

  קבלת פנים,  הכרות עם השירותים במקום, מענה על צרכים שעולים בשטח.

  (אפשרות לקשר עם משפחה מארחת עפ"י בקשת המשפחה).

  צוות הקליטה היישובי מלווה את המשפחות עפ"י הצרכים השונים 

  שעולים במהלך השנה הראשונה בישוב.

מאחלים בהצלחה ומקווים לראותכם איתנו,

בית מרום גולן
משולחנה של שלומית

לקהילת מרום גולן שלום,

מעגלי הפרלמנט הקהילתי נפגשים לשיח על נושאים שעלו ב"בכורי הבית" 

ועל נושאים שעולים מהקהילה. על הנושא האחרון נשמע מעינת ומרסלה. 

מבלי להתייחס לנושאים שעולים, אני שמחה על המפגשים הבלתי פורמאליים 

בין כל חלקי האוכלוסייה.

מעגלי השיח והיחד הפתוחים והדרך המשותפת על השביל הביתה... 

והפעם, לעוד סוג של מפגש מבורך שמתקיים כאן במרום גולן: מועדון וותיקים.

ימי רביעי בין 17:30 – 19:30.

מועדון הוותיקים התגבש בשנה האחרונה סביב מפגשי ימי שלישי (שאח"כ עברו לרביעי).

הוותיקים פוגשים זה את זה מחדש סביב מפגש אישי, הרצאה ,סדנא... באווירה חמה עם קפה ועוגה.

לאורך השנה נפגשנו בין 15 ל- 20 אנשים. היו מפגשים טובים יותר והיו גם טובים פחות.

השתדלתי להקשיב לצרכים, לרעיונות, לרצונות ויחד עם אריאלה וכרמן מהמתנ"ס

          השתדלנו לבנות מענה מעניין.

קהילת האגם במרום גולן שמה לה למטרה להמשיך ולתת למעגל החברתי של הוותיקים מקום של כבוד כבכורי הקהילה. המטרה היא לבנות מערך שזוהי תחילתו, לעתיד מעניין וחשוב של הוותיקים שבעוד כמה שנים יהיו רבים יותר.

בימים אלה של קיץ המעגל שלנו קטן. על מנת לחשוב ביחד על ההמשך אזמין אתכם למפגש חשיבה כדי להפיק לקחים להמשיך ולהרחיב את מעגל הפעילות של מועדון חשוב זה.

ימי שני בין 9:00 – 12:00 .

בנוסף לפעילות הערב אנחנו מתחילים בפעילות בוקר במתנ"ס עם קפה ועוגה, אומנויות שונות והתעמלות בריאותית. ביום שני, 13.7.09 , בשעה 9:00 אני מזמינה אתכם לתאום ציפיות תוך סדנא מהנה.

למי שכבר יצא לפנסיה, למי שיש לו יום חופשי,למי שיצא לחופש או שעדיין מחפש עבודה…

מקווה שנחכים מעצם המפגש.

תוכנית "קהילה תומכת".

ועוד בנושא הוותיקים- בשעה טובה יצאה לדרך תוכנית "קהילה תומכת" . 

זכיתי להיות בין מי שהעלה את הנושא לפני מספר שנים על השולחן במועצה כאשר עוד לא חשבנו שבגולן הצעיר יהיו בני שישים +. ועכשיו אני מברכת את אריאלה וייל רכזת התוכנית ואת סוניה קוגן העו"סית של התוכנית שעשו הרבה יחד עם פעילים נוספים כדי שהרעיון יהפוך מהלכה למעשה. בשבוע שעבר הגיע נחום לפיד מיונתן (שקיבל את תפקיד אב הבית של הקהילה התומכת), על מנת להסביר ולהתחיל בהרשמה.

התוכנית כוללת התחברות ללחצן מצוקה, קשר עם אב הבית לתיקונים והתייעצות ועוד.

חברים המעוניינים לשמוע על הנושא מוזמנים לפנות אלי. פרטים נוספים אשלח באופן 

אישי לכולם.

ולסיכום:

ימי הקיץ החמים (והקרירים אצלנו...) מלאים בפעילות רבה. בין לבין  עולים צרכים שונים בקהילה. התייעצות בנושאים של ילדים, נוער, תרבות, 40 +, 50 + או  60 + , נושאים של 

צעירים או נושאים קהילתיים שמטרידים ללא גיל ועוד.

אם מישהו מעוניין לחשוב ביחד, להתייעץ או להציע רעיון –

הדרך למזכירות הקהילה קצרה , אפשר לקבוע ישירות או בעזרת אורית ולהגיע.

להתראות בשמחה,

קיץ טוב.

באהבה, שלומית.

    בגיל הרך

  החופש הגדול בעיצומו ושיגרת בתי הילדים שלנו נשמרת. 

שיבוץ צוותי בתי הילדים –  שיבוץ הצוותים בבתי הילדים מעסיק את כולנו. בשלב זה  עדיין אין תמונה סופית לגבי מס' הילדים בכל בית (תינוקות הנכנסים למערכת, משפחות חדשות ועוד).  כתוצאה מכל אלה, השיבוץ אינו סגור. אני עושה מאמצים גדולים להשלים בהקדם את התהליך לשביעות רצון כולנו. כאשר אסיים את השיבוץ אעדכנכם , אנא התאזרו בסבלנות.

מסלולי שהייה בפעוטונים ובתינוקיה.

השינויים  החלים בשנים האחרונות במרום גולן מעמידים אותנו בפני צורך בהשתנות גם במערכת החינוך.  מתוך הבנה והכרה, כי קיימים אצלנו צרכים ורצונות חדשים. לאחר למידת הנושא, אנו מציעים מסלולים אפשריים לשהות חלקית בתינוקיה ובפעוטונים החל משנת הלימודים הקרובה תש"ע. בתינוקייה ובפעוטונים שעות הפעילות העיקריות הינן שעות הבוקר ולכן בבתים אלה ראינו לנכון לאפשר את מסלולי השהות החלקית.  דף מפורט ובו המסלולים המוצעים, חולק להורים ופורסם באתר.

בגני הילדים שלנו לא יפתחו מסלולים השונים מהיום וזאת על מנת לא לפגוע בתהליך החינוכי וביום הפעילות המלא המתנהל כיום בגנים.

ארגון  חצרות הגרוטאות

בשבועות הקרובים אנו מארגנים את חצרות הגרוטאות של כל הבתים. נשמח לקבל  ציוד שאינכם צריכים. מפות ווילונות, רהיטים ישנים אך יציבים, ארגזים מחומרים שונים, רשתות מסוגים שונים, תריסים, סולמות קטנים,  תמרורים, שלטים,  אריחים, גלילים שונים, צינורות, מברשות שונות, בדים שקופים וכל מה שאינכם צריכים. ניתן להעביר את הציוד לחצרות, אנו נמיין ונתאים כל חפץ לחצר המתאימה.  

שעות הפעילות בבתי הילדים

                 ימים א'-ה' – 7:00-16:15.

                 יום שישי   –  7:00-12:45.

אנא הקפידו להביא את ילדכם עד 8:30 לפעוטונים. ולא יאוחר ב-9:00 לגנים. 

אנו משתדלים לשמור על שגרה גם בזמן החופש. הגעה מאוחרת של הילדים פוגעת בסדר 

היום המתוכנן. 

אנא הקפידו על לקיחת הילדים הביתה בזמן. ברבע השעה האחרונה של היום הצוות מסדר 

את הבית ומכין  אותו ליום המחרת.

נוכחות אחים בבתי הילדים
החופש הגדול החל  ועימו חזרו המקרים בהם נשארים ומגיעים אחים  גדולים לבתי הילדים, בשעות הבוקר ואחה"צ. אנו מבינים כי הדבר קורה מתוך צורך של ההורים, אך איננו יכולים לתת מענה לצורך זה. 

ברוכים הבאים

לגן דגן הצטרף הלל קינן בנם של זואי וניר אח לאיתמר.

אנו מאחלים להלל ולמשפחתו קליטה נעימה וקלה!

בתקופה הקרובה ייכנסו למערכת  החינוך שלנו ילדים חדשים נוספים,  בעיקר ילדי השכונה הקהילתית הגדלה לשמחתנו. נקבל את כולם בברכה ונאחל להם השתלבות טובה ומהירה עמנו.

פיטפוטף
במהלך פעילות פאזלים בפעוטון איילות הרכיבו הילדים פאזל של צורות הנדסיות.

שרה מציגה צורה של חצי עיגול ולשאלתה מהי הצורה?

איתי שחורי (שנה וחצי!): "אבטיח" !!!

           תזכורת:

                  בתי הילדים שלנו יסגרו בסוף אוגוסט לשבוע, בתאריכים 24-30/8/09.

                  ביום שני ה-31/8/09 נפתח את שנת הלימודים תש"ע.

                                                               המשך קיץ נעים!                                                                  

חופשה נעימה, מהנה ובטוחה!

אדית

משולחנה של יונית
כוווולם יצאו לחופש הגדול: הנערים, הנערות, הילדים והילדות.

רובם נרשמו לפעילויות החופש הגדול ונכונה לכולם חוויה מהנה.

את הנעורים מובילים אהוד פישר וחן גרשוני.

לנעורון נרשמו 29 ילדים שיכייפו כאן בבית, בכינרת, בתל אביב, בים ועוד ועוד.

מלבד התוכנית עצמה, חן נפגשת עם הנוער לפעולות נוספות ועושה זאת כדי לא להתגעגע יותר מידי לאלה שלא נרשמו לחופשה.

ימי רביעי, ימי סרט קבועים. הנעורים, מפיקי הערב, עובדים קשה מאוד על ההקמה, המכירה והפירוק. הרווח הכספי יוקדש לשיפור תנאי הנעורים.

בנוסף, מספר נערים ונערות מכיתה י"א נראו מוכרים ממרכולתם – מאפים מעשי ידיהם בערב שישי אחרי ארוחת הערב וזאת לצורך מימון המסע לפולין.

חבר'ה, הרעיון של קפה ועוגה אחרי ארוחת ערב שישי הוא מצוין, התרגלנו, נשמח אם תמשיכו.

נערי י"ב טסים או-טו-טו לתורכיה לטיול המסורתי שלהם. גם הם עובדים קשה למענו בענפי המשק השונים.

מצטרף אליהם "מבוגר" מלווה – ערן פישר הנפלא.

אני מאחלת לכל הנעורים חופשה מצוינת.

בצבר - לחופשה נרשמו 60 ילדים (30 לכל קבוצה), את החופשה מובילים:

עדי גור, אדם מילר, עמית שפירא וענבל זרין כשלצידם מחליפים: אלעד קוניאל, סמדר מנדל ושקד לוסגרטן.

החופשה התחילה בסערה, לכן היה צורך בשיחת תזכורת שתבהיר את החוקים והכללים הנהוגים בצבר מזה שנים.

השיחה עם הילדים הייתה חשובה מאוד. בעקבות השיחה הקבוצה עבדה ועיבדה את החוקים. הם הכינו פלקטים (התלויים בכל החדרים) לתזכורת. 

באותו הערב התקיים מפגש גם להורים ובו שוחחנו על החוקים.

בעקבות השיחה, בהתאם לבקשת ההורים יצא דף ובו מאורגנים החוקים והכללים להתנהלות בצבר. כל ילד קיבל את הדף לביתו. חשוב מאוד להזכיר לילדים את החוקים והכללים כדי שנוכל להמשיך וליהנות בחופשה. במקביל, נעשים מאמצים לגבש צוות שיעבוד בצבר בשנה הבאה.

עד כאן, מאחלת חופשה מצוינת לכולם.

יונית

(בדף הבא, החוקים והכללים שנקבעו(
חוקים וכללים להתנהגות בצבר: 

יש להקשיב לצוות המדריכים!

אין להיכנס לקניונית בין השעות 09:30-16:00.
אין לקנות שתייה קלה בחד"א.
יש להישאר בתחומי צבר לכל אורך יום הפעילות.
אין לצאת מתחום צבר ללא רשות מדריך.
אין לעלות על הגג והשיחים שסביבו (גם לאחר שעות הפעילות).
אין להסתובב באזור בתי הילדים.
יש לשמור על רכוש צבר.
יש לשמור על ניקיון צבר והסביבה.
יש לשמור על דיבור משפה יפה ומכובדת כלפי הילדים והצוות.
במקרים של אלימות מילולית ופיזית:
שלב א' - תתקיים שיחה עם הילד תוך יידוע הוריו בטלפון.
שלב ב' – הילד ישלח לביתו, לאחר יידוע ההורים בטלפון.
שלב ג' - הילד יורחק מיום פעילות בצבר ויחזור רק לאחר שיחה משותפת 
                     עם ההורים והצוות.
שלב ד'- הילד יורחק מפעילות צבר למהלך החופש.
המשך חופשה נעימה לכולנו!

צוות צבר

סיפורים מפה ומשם
יונית ש. לקחה את עינבר לגן ושכחה בביתה את הפלאפון כשחזרה הביתה ראתה את ספיר (9) כשהיא מודאגת, כששאלה אותה "מה קרה חמודה?" ענתה זו בבהלה "אמא, מחפשים אותך מהמשטרה". "מהמשטרה??!" שאלה יונית "איך את יודעת?"  ענתה לה זו כי היה כתוב על צג הטלפון 100,  והשוטר שאל בקול קשוח אם אבא או אמא בבית עניתי שלא ונבהלתי מאוד.

בדיעבד מסתבר כי השוטר הוא לא אחר מאשר כרמל בר שרצה להודיע למשפחה על חבילה שהגיעה עבורם.

ועוד ממעללי הקטנה שחגגה לאחרונה את יום הולדתה התשיעי במספר והזמינה את כל הכיתה  (33 ילדים) למסיבת פיג'מות. היא לא היתה בטוחה שיגיעו מספיק ילדים אז בשביל שיהיה לה שמח (ומה שבטוח)  היא הזמינה גם את הכיתה המקבילה (עוד 32 ילדים) וחברים מהקיבוץ.

וכך מצאו יונית וזאב את עצמם בעיצומה של מסיבת פיג'מות ל- 55 ילדים כל הלילה בנו אוהלים וניסו לשמור על השקט לטובת השכנים ובין לבין גם להאכיל 55 פיות רעבתנים.

דבר אחד בטוח היה שם ממש ממש ש מ  ח .

ועוד קטנה ממשפחת שנקר שהחליטו לחזק את המין הגברי בבית והוסיפו גור לברדור ממין זכר העונה לשם זאוס, למה אנחנו מספרים את זה תעברו לאייטם הבא…

יום אחד בשעות בין הערביים יצא אורן דביש (7) מביתו לטיול ולא שב…

משפחתו וצוותי חיפוש יצאו לחיפוש נרחב בסביבה, אחר אורן הקטן… 

והילד לא נמצא...                                                               

עמרי, קרי האבא, החליט לצאת לחפש, להפוך כל אבן בסביבת הבית הקרובה והגיע לביתם של משפחת שנקר. 
שם גילה לתדהמתו את אורן ישן חבוק עם זאוס שנקר בתוך המלונה.

על זה נאמר "וגר זאב עם כבש" או יותר נכון לאמור … "אורן עם זאוס".

ועוד כלבים, עקב פטירתה בטרם עת של שושה כלבתם האהובה של משפ' קדם-גור. חיפשו אלו חלופה כלבית שתהיה קטנה ומתוקה כפי שהתרגלו. צלצי מצא בגבעת ברנר כלבה קטנטנה מזן מעורב הדומה שתי טיפות מים ל"בוטן צלציון" ומיד דאג להביאה למיכל למרום גולן. מיכל החליטה כי שמה בישראל יהיה "גולדה" ולקחה אותה לטיפול ראשוני אצל ד"ר אפרת הראל. ביקור זה הוליד מידע חדש על הכלבה דרך שבב המצוי תחת עורה,שמה בכלל דין דין והיא עזבה את הבית בלוד בערב ל"ג בעומר ומאז לא שבה. משפחת קדם-גור יצרו קשר עם הבעלים המקוריים ובינתיים חוככים בדעתם האם להשאירה אצלם.

משפחת גנון (דני, שורי, עומר וניר) עובדים על הגיבוש המשפחתי וביחד עם שלי לבני ואלת יצאו להופעה בקיסריה של להקת "תיסלם" (לזכר הימים בהם שורי ודני יצאו לבלות רקדו וצרחו בקהל). הם רכשו כרטיסים בשורה שנייה ומצאו את עצמם בסביבות "סלבס" רבים...

מימין ישב צחי בוקשסתר ומשמאל טנצר "המנייאק".

הם נהנו מאוד מההופעה למרות שלדברי שורי "חזיות לא נזרקו מהקהל כמו פעם, גם לא שלי..." אך לסיכום אפשר לאמור שגם הילדים נהנו מאוד.

משפחת אגלר נסעו לסופשבוע בירושלים למטרת ביקור משפחתי וכמובן גם החלפת הגרדרובה לקיץ. כשהתעוררו בשבת בבקר גילו לתדהמתם כי נותרו ללא רכבם שנסע באופן עצמאי לביקור בני דודים בשטחים ולא חזר. רונן הצטער מאוד על הרכב ומיכל הצטערה בעיקר על כל הקניות מקניון מלחה שהוכנסו לתא המטען וחיכו לפריקה רק בבית- במרום גולן כמובן.        

המשפחה חזרה במונית ספיישל מירושלים לגולן (ואל תשאלו כמה זה עלה) כי כשחזרו הביתה גילו שהצרות באות בצרורות כי נוסף על גניבת רכבם, נגנבו לעידן האופניים מהחניה שליד בית הספר. הם מיד דאגו לפצות אותו וקנו זוג חדש.

צעירים רבים חוזרים הביתה לעונת הקיץ ובכלל ללימודים.

ירדנה גיטלמן ומור מנדל ששבו אלינו מהעיר הגדולה, מתן מיינרט, רותם דר ועטר מנדל (שגם מחפשת מקרר) שחזרו מהתפוצות, ברוכים השבים לכולם.

שחר קאופמן הביאה כבוד למשפחה כשקבלה חיילת מצטיינת ביום העצמאות האחרון ואנחנו לא ידענו, אז עכשיו כולם כבר יודעים. 

ונשאר באותו בניין גם עינבר לוסטגרטן סיימה תואר ראשון בחינוך בהצטיינות יתרה.

ואם נעבור לבניין השכן נשמע קולות שמחה גם מבית משפחת כהן. שיר שסיימה כיתה י' עם הצטיינות, התקבלה לפרויקט הרובוטיקה של הטכניון.

לכולכן בהצלחה בכל אשר תפנו.

מוזי אנדינג'ר "יצא מן הארון" פינה את הסלון ועבר  למקלט ליד הדיסקו, שם נשמע קול התיפוף של התופים שלו. כולם מוזמנים לשיעור ניסיון ואפילו להישאר כדי ללמוד מידיים של מתופף מקצוען לתופף כמו שאוהבים. מסתבר שכבר יש ביקוש לשיעורים (אך העיקר שיישארו לתופף במקלט). נותרו מקומות ספורים אז למביני עניין ולרציניים מתאים לכל גיל, ניתן לראות את יהונתן בן ה-3 מתופף ביו-טיוב, אז אם הוא יכול גם אתם יכולים. בואו בואו בואו…

בשבת שעברה עשן של מנגל היתמר בין הבתים 3 ו 5. שם חגגו הצעירים ארוחת ברביקיו גדולה לכבודו של ליאון שופוטינסקי שעזב אותנו למטרת קורס טיס אזרחי בארה"ב למשך ארבע השנים הבאות. הוא מבטיח לקפוץ ולבקר את המשפחה והחבר'ה לפחות פעם בשנה. אז ליאון היקר- כולנו מחזיקים לך אצבעות וזכור "יום אחד אולי אפרוש כנפיים" בהצלחה.

אלת בראל טסה עם סבה, לטיול בת מצווה, באיחור של שנה וחצי וכבשה את אמריקה לאורכה ולרוחבה במשך שבועיים. היא בקרה בניו יורק, אורלנדו בדיסניוורלד וקפצה לבקר את ברק אובמה בוושינגטון. אפילו זכתה לצילום עם מייקל ג'קסון במאדאם טוסו שבניו יורק, היא 

חזרה מאושרת ובעננים… ככה זה כשסבא שלך הוא טייס באל על.

לרגל גל הקליטה הצפוי, התכנסה ועדת הקליטה המורחבת ודנה במעגלי הקליטה 

הקיימים במרום גולן. לתגבור ועזרה בקליטה, דרושים צעירים שקבעו את 

מושבם בקיבוץ, משפחות ותיקות וסבים/סבתות, לעזרה בקליטת כל 

המשפחות החדשות. נא לפנות לשורי.

                 על "מועדון הבטולות" שמעתם?! (לא , לא, זו לא טעות). זהו מועדון לנשים שאינן עובדות, פעם בשבוע (ימי ג') הבנות נפגשות לארוחת בקר מעשי ידיהן, למטרות שיחות תמיכה, ייעוץ וחיפוש עבודה משותף. אם את עומדת בקריטריונים הללו את מוזמנת להצטרף ולפנות לגרייסי.                                                

המפגש הראשון של המועדון  הוקדש לשיחה סביב  בחירתה של מזכירה לטוף,  מספר בנות מתוך חברות המועדון היו מועמדות למשרה אך לבסוף נבחרה חברה ....מקיבוץ         

                   שכן.  אופס ...                                                             

                   אם זה לא היה עצוב כל כך לבנות זה נשמע ממש בדיחה.

פטפוטף-

איילת הראל-בוכריס ותאומותיה מאיה ושירה הלכו להוציא דואר מהתיבה, כשהוציאה איילת את המכתבים נתנה לבנות להחזיק אותם. שירה (4 בקירוב) ראתה מכתב עם סמל של קופת חולים כללית ומיד מסרה לאמה ואמרה " אמא, יש לך מכתב מאודי".

שירית שחורי שאלה את איתי בן השנה וחצי, שאלות בסיסיות וידע עולם כגון: איך עושה פרה? ענה הקטן ממממממממוווווווו. איך עושה חתול? ענה הקטן ממממייייייאאאאאאאאאו 

ואיך עושה שפן? ענה הקטן "לללל אפצ'י".

מועדון חצ"ב משדרג את המפגשים בימי שני בבקר במתנ"ס. בהפעלתה של גרייסי, הם פותחים בכיבוד קל, התעמלות קלה, יצירה קלילה ובעיקר חברה טובה, אז אם מתאים לכם אתם מוזמנים להצטרף.

זמירה ושלום יחזקאל שיפצו את הבית קלות. בזמן השיפוץ כדי להימנע מאבק בעיניים  וגם כדי לא להפריע לסעיד והחבר'ה, בזמן החלפת הקרמיקה, הם טסו לשבועיים לטיול מאורגן במרוקו. חזרו מאושרים וממליצים בכל פה. 

מרוקו זה המקום "החם" על פני הכדור, טוסו ותיהנו.

החובונים עולים לכיתה יב'. לפני המסע לפולין חפשו דרכים יצירתיות לגיוס כספים מהיר למטרת מימון הנסיעה, הם הגו את רעיון "קפה ומאפה" (לזכר ימים עברו, קפה לולה). הם עבדו ימים ולילות על אפייה והכנת עוגות טעימות,שלא ביישו שום קונדיטורים מוסמכים ומכרו אותם לקהל הרחב מתחת לחד"א ועשו לנו טעים בפה.       ביום ד' ייצאו למסע, לכולם בהצלחה.

ונסיים בכיתת "אגס" שסיימו את הר וגיא ומיד טסו לתורכיה ל- 10 ימים בליווי ערן פישר. בתכנית רפטינג, בילויים והמון כייף ביחד. וזה המקום לספר כי עינב רייס יעזוב אותם יומיים לפני הזמן כי צה"ל קורא לו וכשקוראים לך אתה חייב ללכת.

לעינב גיוס נעים ולכולם טיול מהנה.

ברכות ואיחולים
ברוכים הבאים

משפחות חדשות במרום גולן:

דנה (לבית דוידי) ובעלה אילון הייט

(יתגוררו בדירת עמידר).

משפחת קינן זואי וניר (מכיתת שחף),

ושני הבנים- איתמר עולה לכיתה ג' והלל לגן חרמון

(יתגוררו בשלב ה').

אלינור קרמן ובנה אבינועם.

אלינור מהנדסת ב"בנטל" ואבינועם ילמד בהר וגיא, עולה לכיתה יא'

(יתגוררו בבית 11).





פינת הנקלט

בכל עלון נקדיש ריאיון למשפחה או שתיים המתגוררות בשכונה ובו יספרו על קליטתם ונעמיק את ההיכרות עימם, והפעם עלו בגורל משפחת גנדלר, יותם(39), הדס(30) ושני בניהם שחר(6) ושקד (4). המשפחה הגיעה אלינו ממודיעין, התגוררו כ-שלוש שנים בשכונה בשכירות ובמקביל בנו את ביתם ועברו אליו בימים האחרונים.

יותם במקצועו- פקח נזקי חקלאות בשמורות הטבע והגנים.                                                  

הדס- מורה דרך האינטרנט וסטודנטית לדרמה-תרפיה בתל חי.

מה הביא אתכם לגולן?                                                                  

יותם- העבודה כמובן, נפתחה משרת פקח במחוז צפון, התמודדתי ונבחרתי. 
חיפשנו ישוב עם בית גדול ופה היתה האופציה. חוץ מזה היכרות מוקדמת עם אריאל שמיר הביאה אותנו לכאן. 

הגעתי לכאן ביום חורף קר, גשום וערפילי מאוד לחתום על חוזה שכירות עם הבעלים של הדירה, הלכתי למשרד של ציפקה והיא כמובן ניסתה לשכנע אותי לקנות מייד. אמרתי לה שבמזג אויר כזה אין סיכוי והיא אמרה לי "חכה חכה אתה עוד תתחרט" ובאמת ציפקה צדקה.   

הדס- אותי הביא לכאן יותם, עם הרבה דמעות וקושי להיפרד מהמשפחה.

בדיעבד, איך אתם רואים את הקליטה שלכם?                              

הדס- עברנו ועדת קליטה, נכנסנו באמצע החורף, בחנוכה 25/12.
נכנסנו היישר לסופת שלגים, לא היתה לנו משפחה מלווה, אמצו אותנו משפחת פלטר, היינו מאוד לבד. הילדים נקלטו בקלות לא היתה איתם בעיה, הקושי הגדול שהיה הוא הקושי החברתי, תחושת הלבד.                                           

יותם- לי לא היו שום בעיות קליטה, הייתי מאוד עסוק בעבודה.

אילו טיפים לקליטה מוצלחת של משפחות תוכלו להציע?                          

יותם- חייבים להגיע לכאן עם עבודה, כדי לשרוד פה.
הדס- לדעתנו חובה שתהיה משפחה מאמצת לכל משפחה, ואם קולטים בחורף צריך קליטה צמודה, כי קיימת פה תרבות חורף שלא קיימת בשום מקום אחר. כשהגענו לבית בפעם הראשונה, אחה"צ עם משאית, ארגזים  ו-4 רוסים, בחוץ היה בוץ ושלג, אין הסקה, הרוסים פרקו את הארגזים והלכו. עינבר פלטר הגיעה עם מגש ועליו סיר מרק, קומקום מים חמים וטוסטר, למחרת הגיע טל עם בקבוק יין, והזמין אותנו לארוחת ערב.

זו הקליטה הכי מחממת שקבלנו ביום קר, ואת זה לא נשכח לעד.

ועדת קבלה חשובה מאוד לתהליך הקליטה, כי כשאתה מגיע לקיבוץ אתה כבר לא זר, בעצם כבר מכירים אותך.

לגבי תהליך הבניה- זה היה אושר צרוף ותודות ענקיות לציפקה על הליווי והתמיכה.

מהו המסר שלכם לציבור במרכז הארץ לגבי רמת הגולן?

הדס- למרות שאני באה מבית שמאלני, זה המקום הכי טוב שאנו יכולים לחיות בו עכשיו.
יותם- חיים את הרגע וטוב לנו.

יותם והדס, תודה על השיתוף וגילוי הלב 

היה מלמד ומעניין מאוד.

גלית הגיאן

ה"פשפש": קצת היסטוריה, מידע ועדכונים / מיכל קדם גור

איך הכול התחיל?  בקיץ 2008 החזרנו עטרה ליושנה ל"לולה" הזכורה לטוב, במסגרת יריד יום ד' שהתקיים ב"רחבת הדמקה" (יחד עם שוק ירקות בגידול אורגני מטעם "בלדי גולן").

תחיית רעיון "ארון הבגדים קהילתי הבלתי נדלה" נבעה מהרצון למלא צרכים קהילתיים, כגון: 

מחזור (לירוקים מבנינו ולפולנים ש"לא אוהבים לזרוק").

קיצוץ בהוצאות כלכלת המשפחה.

מתן מענה לפריקים של  בגדי "וינאטג`" (טרנד תל אביבי ועולמי הכי עכשווי!).
בשל ההיענות ומפאת הגשם הממשמש ביקשתי להעביר את המיזם למקום מסודר ומתאים יותר.

מאחר וימי היריד הפכו גם למוקד למפגשים בינאישיים ספונטניים, הצטרף למיזם היד השנייה גם הרעיון ל"מתחם קהילתי חברתי", מקום למפגש בינאישי קהילתי נטול רווחיות, המובל אך ורק לשם וע"י צרכי חברי הקהילה, תחת הכותרת: "אנשי הקהילה למען עצמם באמצעות עצמם".

בתחילת דצמבר 2008 קיבלנו  מהאג"מ את האישור הנכסף  להקמת: ה"פשפש" (מלשון לפשפש) במבנה בית הילדים "פשוש" (התינוקייה הישנה). את הפעילות החלנו במרץ בגיוסי פינוי וניקיון, אירוע פתיחה ("ויטראז של עוגיות") - שהוביל למפגשי הפעלה שבועיים (בליווי קפה ומאפה) ומיון וסידור הפריטים הנכנסים. כל זאת, יש לציין, בהתנדבות מלאה של רבים וטובים מחברי הקהילה - על ילדיה, נעריה ומדריכיהם, שלכולם נתונה התודה.

ניסינו לאפשר כניסה חופשית ואחראית למקום, אולם בסופו של דבר, הניסיון לא צלח וחזרנו למתכונת פתיחה מסודרת:

ימי ג' בין השעות 16:00-18:00

ימי שבת בין השעות 12:00-14:00

מפאת נסיבות בריאותיות הורדתי הילוך והבנות נחלצו להמשך הפעלת המקום. את ההובלה נטלה גרייסי לוגרנר יחד עם שחקניות חיזוק מדהימות נוספות: אחראית תורנויות פתיחה - שירית שחורי, אחראית הפעלה ויצירה לילדים - הלית דרורי, אחראית העברת תרומות לצדקה - גלית הגיאן , אחראית עיצוב המקום - לוסי בראון- בשן ואחראית מחסן התחפושות - אילת שמש. 

תודה גדולה לכל העושות/ים במלאכה עד כה!

מעוניינים/ות לקחת חלק בעשייה הקהילתית? ברעיונות? בהובלה? 

צרו קשר עם האחראיות השונות!

בואו ליצור את שפע האפשרויות הטמונות במקום!

ביטוח חו"ל

חודשי הקיץ הגיעו ורבים מכם יוצאים לחו"ל, על כן חשוב שתדעו....
הנסיעה לחו"ל חושפת את הנוסע לסיכונים שונים , אשר אינם מכוסים ע"י ביטוחים שונים, כולל ביטוח הבריאות שיש לרבים ותקפים בתחומי מדינת ישראל.

על כן, נהוג בעת הנסיעה לחו"ל, להצטייד בביטוח נוסעים לחו"ל הכולל מטען וביטוח רפואי.

חברות כרטיס האשראי מציעות ביטוח לנסיעה לחו"ל, חשוב לבדוק מה הכיסויים הביטוחיים ואחר כך להתעסק עם הפרמיה שבדרך כלל נבדלת מאחרת בהפרש של סנטים ליום ביטוח.

כל פוליסה היא קודם כל בסיסית רגילה ומיועדת לאדם הסביר והבריא!

מי שעבר גיל מסוים, מי שיש לו בעיות רפואיות, לוקח תרופות באופן סדיר,  כדאי לעשות בדיקה לפני הוצאת הפוליסה.

בד"כ  חברות (חברות נסיעה, סוכני נסיעה,סוכנים אחרים) יוציאו פוליסה ללא כל שאלות מיותרות וישלחו את הנוסע לדרכו.

במידה ותהיה בעיה בגין הוצאות רפואיות, תבוא חברת הביטוח ותבקש עכשיו לבדוק את הרקע הרפואי של המבוטח. אם ימצאו שיש קשר בין בעיה שהייתה בעבר, לאירוע שהתרחש בעת הנסיעה לחו"ל – תסרב חברת הביטוח לכסות את התשלום.

ניתן להקדים " תרופה למכה " וכך נוהגים בסוכנות הביטוח של משקי הקיבוצים.

את בדיקת הרקע הרפואי ניתן לבצע לפני הנסיעה ע"י מילוי שאלון  רפואי קצר, המועבר 

לחברת הביטוח, שם יבדוק אותו רופא החברה.

יכולות להתקבל מספר החלטות:

* החברה תודיע שהנוסע יכול לצאת עם פוליסה רגילה.

* החברה תחליט להוציא פוליסה  מורחבת שתכסה בעיות רפואיות קיימות בתמורה לתוספת  פרמיה.

* החברה תחליט להוציא פוליסה שתכסה בעיות רפואיות קיימות כולל החמרה במצב, יתכן גם עם סייגים – שוב בתוספת פרמיה.

* החברה יכולה להודיע , כי היא לא תסכים לבטח את הנוסע עקב בעיותיו הרפואיות.

על כן – כדאי לבצע – חיתום מראש ולדעת מה הכיסוי הביטוחי שיש בעת הנסיעה ולא להשאיר את העניין ליד הגורל ובשעת הצורך לגלות שחברת הביטוח מתנערת מאחריות.

בברכה,

ינאי קתרין

הודעות...

לחברים שלום

ברצוני ליידע אתכם כי החל מ- 1/8/09 יחולו שינויים במרפאת השיניים של מרום גולן.

דר' יונתן אדלמן, דר' שרי שדה ואנוכי מסיימים את עבודתנו.

דר' אברהים ממג'דל שמס ימשיך לעבוד במרפאה, 

פרטים על המשך עבודתו יפורסמו  בעתיד הקרוב.

חברים המעוניינים לקבל פרטים טכניים לגבי טיפוליהם בעבר, מוזמנים לפנות אליי.

שמחתי לעבוד במרפאה ומקווה שעניתי על צרכי הכלל.

להתראות בשבילים

תמי רייס

בעלון הקודם דובר על חוקי ההשקיה במדינתנו. 

לצערנו, ישנם רבים שעדיין אינם מקיימים את חוקים אלו... אנא הקפידו... 

תקנות חדשות בנושא השקיית דשא :

החל מ1/5/09 מותר להשקות גינות אך ורק בין השעות 19-00 ועד 7:00 בבקר,                                                                     למשך 30 ד' כל השקיה (מומלץ להיעזר בקוצב מים).

הקנס על אי עמידה בחוק 500 ₪.

רעיון חסכוני- לשים אדניות של פרחים/עציצים מתחת לצינורות המזגנים, או לשים דלי ולאסוף את המים כדי להשתמש במים להשקיה.

אנא הקפידו על כך. 
הפרלמנט הבא 26.07.2009 בשעה 20:30 במועדון

האם ידעתם?         2 מגרשים בלבד נותרו למכירה בשמורת אלונים! 
זה הזמן להמשיך ולדבר על כל מה שנעשה עד כה בתהליכי הקליטה והתרחבות הישוב.

זה הזמן גם לפתוח את הדיון לגבי מה אנו רוצים להמשך ולהתחיל לדבר על שלב ב'.

זו ההזדמנות של כל אחד להביע ולשמוע,

אל תגידו שלא ידעתם, שלא נתנה לכם ההזדמנות,

כולנו שותפים לדיון חשוב זה!

כולם מוזמנים לפרלמנט ביום ראשון הקרוב...

סיום הקשר�
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התלבטות�
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כיוון חיובי�
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החלטה חיובית


להמשך�
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סיום הקשר�
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תשובה חיובית�
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תשובה שלילית�
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למשה בשן,


איחולי החלמה מהירה.�
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למשפחת שנפר, 


שמש ותמיר


מזל-טוב לנישואי 


רן עב"ל זוהר 


לבית ביטון


(אחות לאיילת שמש וורד תמיר)














לזמירה יחזקאל ולכל בני המשפחה,


משתתפים בצערכם על מות האח!


מי ייתן ולא תדעו עוד צער!
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למשפחת קאופמן


מזל-טוב לנישואי 


עמית עב"ל גור 











