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תקנון אגודה שיתופית להתיישבות קהילתית

טיוטא מתוקנת יולי - 2009 
1. שם האגודה:  "שמורת האלונים-מרום גולן" - אגודה שיתופית להתיישבות קהילתית בע"מ.

המשרד הרשום של האגודה:  בקיבוץ מרום גולן, ד.נ. רמת הגולן  מיקוד  12436.

2. החזון של בית מרום גולן
קיבוץ "מרום גולן" הוותיק והשכונה הקהילתית הצעירה "שמורת אלונים – מרום גולן", הממוקמים בצידו המואר של הר בנטל שברמת הגולן, מהווים ביחד את בית מרום גולן.

בית מרום גולן רואה בחזונו– 

קהילה גדלה וצומחת, המושרשת בהיסטוריה של ההתיישבות הכפרית והקיבוצית, שומרת על הקיים וצופה אל העתיד באמונה ובביטחון.

קהילה איכותית השואפת לקיים מערכת חינוך מצוינת לבניה, לתת שירותים ציבוריים ואישיים ברמה גבוהה, לקיים פעילות תרבותית וחברתית משותפת, ולחתור בעקביות לשיפור תמידי באיכות החיים של חבריה.

קהילה שהחברים בה שומרים על איכות הסביבה, במעגלים שבתוך הישוב ומחוץ לו.

קהילה פלורליסטית, שבה נשמרת עצמאות היחיד והמשפחה, אך חבריה מגלים גם מעורבות בחיי הקהילה, תחושת שותפות ורצון להשפיע ולתרום.

קהילה המקיימת פעילויות קהילתיות משותפות, תוך הכרה הדדית בערכו ופרטיותו של הפרט והאחר.

קהילה תוססת ורב דורית, השואפת לאיזון דמוגרפי ולמשובת ילדים בחצרה.

קהילה שבה מתקיימים יחסי רעות ואחווה, המבוססים על סובלנות וסבלנות, פתיחות לדעות של היחיד והקבוצה, הקשבה הדדית, ניהול חיי הקהילה המשותפים בדרכים דמוקרטיות, משותפות ומתחשבות.

קהילה שהיא בית - בית מרום גולן.

3. הגדרות:

בתקנון זה יהיו לביטויים הרשומים להלן, הפירושים הנקובים לצידם:

	"הקיבוץ" או "האגודה החקלאית"
	-
	קיבוץ מרום גולן – אגודה שיתופית להתיישבות חקלאית בע"מ, או חליפו של הקיבוץ.

	"האגודה"
	-
	שמורת האלונים-מרום גולן – אגודה שיתופית להתיישבות קהילתית בע"מ.

	"תחום האגודה"
	-
	תחום הישוב, המסומן בתשריט המסומן נספח א' ומהווה חלק בלתי נפרד מתקנון זה, והכולל את כל השטח הכלול ב"קו הכחול" בתב"ע 12560 לגביו קיים הסכם בין הועדת המקומי של הישוב לבין האגודה על מתן שירותים מוניציפאליים לתושבים ולעסקים שבתחום (למעט שטחים חקלאיים), (אין בהגדרה זו כשלעצמה או בכל הוראה אחרת בתקנון זה כדי להקנות זכויות במקרקעין לאגודה).

	"תקנון"
	-
	תקנות האגודה, אשר על פיהן היא נרשמה ואשר אושרו על ידי רשם האגודות-השיתופיות, לרבות כל שינוי בהן וכל תיקון שלהן.

	"מקרקעין"
	-
	קרקע, כל הבנוי והנטוע עליה וכל דבר אחר המחובר אליה חיבור של קבע.

	"מקרקעי האגודה החקלאית"
	
	מקרקעין הנמצאים בבעלות ו/או בחכירת ו/או בשכירות ו/או בחזקת ו/או בשליטת ו/או בשימוש האגודה החקלאית, בין ביעוד למגורים ובין בכל יעוד אחר.

	"מטלטלין"
	-
	נכס מוחשי למינהו, חוץ מהמקרקעין.

	"בעלות"
	-
	לרבות חכירה, חכירת משנה, שכירות, שכירות משנה.

	"נכס"
	-
	כל נכס וכל רכוש, בין מקרקעין ובין מטלטלין, כסף, שווה כסף, וכן זכות או טובת הנאה, ראויות או מוחזקות, לרבות חלק מהנכס ולרבות זכות בנכס.

	"קרוב"
	-
	קרוב משפחה מדרגה ראשונה: בעל, אישה, אב, אם, בן, בת, אח, אחות.

	"תושב"
	-
	כל הגר בתחום האגודה, לרבות: חברי האגודה החקלאית, חוכרי מגרשים בתחום האגודה, שוכר או מחזיק במקרקעין, קטין, חייל בצה"ל וכיוצא באלה.


4. פרשנות
4.1. תקנון זה יפורש בצורה הרחבה ביותר ושום הוראה מהוראותיו לא תפורש כאילו היא באה לצמצם הוראה אחרת, וכן כל סעיף וכל הוראה יראו אותם כמצטברים וגם מהווים הוראה נפרדת.

4.2. כל אחד מהמטרות ומהסמכויות, הרשומות בתקנון זה, בין אם היא רשומה בסעיף נפרד של תקנון זה ובין אחרת, היא מטרה או סמכות נפרדת ובלתי תלויה ברעותה, וכל הנאמר בתקנון זה לגבי המטרות והסמכויות, יפורש תמיד בצורה הרחבה ביותר.

5. מטרות האגודה
5.1. הקמת שכונה קהילתית כפרית "שמורת האלונים-מרום גולן", בצמוד לקיבוץ, שתאפשר, ביחד עם חברי הקיבוץ, מסגרת ארגונית, חברתית ותרבותית לכלל התושבים, במסגרתה יסופקו לתושבים שירותים קהילתיים ומוניציפאליים.

5.2. ארגון השתכנות והתיישבות של חברי האגודה ותושבים אחרים בתחום האגודה, תוך הקפדה ושמירה על קיומם, שלומם, איכות חייהם, אורח חייהם, ורווחתם של החברים והתושבים האחרים בתחום האגודה.

5.3. ביצוע פעולות, מילוי תפקידים ומתן שירותים מוניציפליים, הניתנים בדרך כלל ע"י ובמסגרת רשות מקומית כפרית, בתחום האגודה, באופן התורם לאיכות החיים ולרווחה החברתית של חברי האגודה.

5.4. קיום ישוב קהילתי כפרי המקיים ומבטיח לקיים בפרהסיה שלו אורח חיים חילוני וחופשי כאחד מהיסודות המרכזיים של אורחות חייו ובסיס ההסכמה של החיים בו, וארגון חבריה ברוח עקרונות הקואופרציה והעזרה ההדדית.

5.5. ייזום וביצוע פעולות קהילתיות שונות, כפי שתחליט האגודה מעת לעת, שמטרתן שיפור איכות חיי הקהילה של התושבים בתחום האגודה.

6. סמכויות האגודה
6.1. ליזום ולעשות כל מה שהאגודה תמצא לנכון כדי לאפשר השתכנות חבריה בישוב וכדי לאפשר את מימוש מטרותיה.

6.2. ליזום, לארגן, לקיים ולמלא את כל התפקידים שלפי טיבם הם בתחום תפקידיה וסמכותה של רשות מקומית, ו/או של ועד מקומי ו/או כל גוף אחר אשר בא או יבוא במקומם עפ"י דין.

6.3. ליזום, לארגן ולנהל, בתחום האגודה, שירותים מוניציפליים ופעולות נוספות מכל סוג, בתחום חיי חברה, שירותי קהילה, חינוך, בריאות, תרבות, ספורט, בילוי, שמירה ובטחון, רווחה חברתית ואיכות חיים.

6.4. לקבל רשות שימוש, לחכור ו/או לשכור מקרקעין ממקרקעי האגודה החקלאית ו/או מינהל מקרקעי ישראל, ונכסים אחרים, אך זאת רק לצורך פיתוחו וניהולו של הישוב ולסיפוק הצרכים הקהילתיים של האגודה וחבריה, בתמורה ושלא בתמורה.

6.5. ללוות ולהלוות כספים ו/או לתת ולקבל בטחונות לצורך קיום מטרותיה של האגודה, לקבל תרומות ו/או הכנסות מאת חברים ושאינם חברים.

6.6. לקבוע את אורחות החיים בתחומה, לאור מטרותיה, והכל בלי לפגוע באופי האגודה החקלאית ואורחות החיים של חבריה היא, לרבות עיסוקיה החקלאיים, התעשייתיים, התיירותיים והמסחריים, כפי שהינם וכפי שיהיו מעת לעת.

6.7. לקבוע הוראות בדבר, בניה, אחזקה, ניהול וניקיון, של מבנים, מתקנים, תשתיות, חצרות, חורשות, גנים, גינות, שטחי ציבור, שטחים פתוחים ושטחים ירוקים בתחום האגודה.

6.8. לפעול לתכנון, בניה ואחזקה של שטחים, תשתיות, מבנים ומתקנים שיהיו בשימוש האגודה לצורך מתן השירותים המוניציפליים ו/או הפעילות הקהילתית, והכל בתיאום ובכפוף להסכמת האגודה החקלאית מראש ובכתב, ומבלי לפגוע בה, בזכויותיה, בזכויות חבריה, ומבלי לשנות ייעודם של מקרקעי האגודה החקלאית ומבלי לפעול בשום דרך ביחס אליהם, לא במישרין ולא בעקיפין, אלא בתיאום ובכפוף להסכמת האגודה החקלאית מראש ובכתב.

6.9. בכפוף להחלטת האסיפה הכללית, לאפשר לשלם במרוכז ולבצע התשלומים המגיעים מחבר האגודה בגין מימוש מטרותיה, לרבות תשלומי ארנונה, תשלומי חובה ודמי שימוש וכל מיסי הישוב האחרים, וכן לגבות ולחייב בהתאם לכך את החבר בחשבונות האגודה.

6.10. לחייב את התושבים בתמורת השירותים המוניציפאליים, הקהילתיים וכל שירות אחר שתיתן האגודה לתושבים, בהתאם להחלטות הועד ועל פי התקציב שיאושר ע"י האסיפה הכללית.

6.11. לקבוע את גובה הריבית על סכומים המגיעים לחבר האגודה ממנה, ועל סכומים המגיעים מחבר האגודה לאגודה.

6.12. לאצול מסמכויותיה לגופים שלה או ליחידים שבשירותה, לבצע כל סמכות מסמכויותיה, בעצמם או בשיתוף פעולה עם אחרים.

6.13. לעשות כדין כל מה שהאגודה תמצא לנכון לעשותו להשגת מטרותיה ולניהול ענייניה ועסקיה, לרבות התקשרות עם האגודה החקלאית ו/או עם גופים שלישיים אחרים, והכל לצורך רכישת שירותים, או פעילות קהילתית, או זכויות שימוש במקרקעי האגודה החקלאית עבור חברי האגודה, במסגרת מטרות וסמכויות האגודה.

6.14. לפעול להשוואת תשתיות בשטחים אשר בתחום האגודה, היינו בין שטח האגודה החקלאית שבתחום האגודה ובין שטח השכונה החדשה שבתחום האגודה.

6.15. לקזז, לקנוס, להפסיק מתן שירותים, לתבוע, את אותם חברים ותושבים בתחום האגודה, אשר אינם משלמים חובותיהם ומיסיהם לאגודה ו/או שאינם נוטלים חלק בפעילויות החובה באגודה, כגון שמירה בתחום האגודה וכיו"ב, לפי החלטת ועד האגודה.

6.16. כל האמור בכל סעיפי המשנה דלעיל, אין בו כדי להסמיך את האגודה או להעניק לה כוחות או סמכות , לקבוע או לפעול או להשפיע, בעניינים הפנימיים של האגודה החקלאית לרבות: עסקיה, נכסיה, זכויותיה, חבריה, תושביה וכן בכל נושא אחר אשר האגודה החקלאית עוסקת בו ואמונה על הסדרתו על פי תקנונה עבור חבריה או תושביה, וכן לגבי מקרקעי האגודה החקלאית וכן מקרקעין או נכסים אחרים המוחזקים או מטופלים ע"י האגודה החקלאית בדרך כלשהי, וכל הכוחות והסמכויות לפי סעיף 6 זה כפופים להוראות סעיף קטן 6.16 זה וסעיף 7 שלהלן.
כמו כן, לא יהיו לאגודה סמכויות או כוחות בתחום השטח הפרטי של חבר/תושב בתחום האגודה, אלא אותם כוחות וסמכויות השמורים במפורש בדין לרשויות מוניציפאליות  בעניין זה.

6.17. האגודה רשאית לספק את שירותיה גם לתאגיד וגם ליחיד, שאינו חבר האגודה, בכפוף להנחיות האסיפה הכללית, בהתאם להחלטות הועד ולפי התנאים שיקבעו על ידיהם, אולם בתנאי שייחתם מראש הסכם בנדון.

6.18. האגודה תוכל לפעול במסגרת פעילותה המוניציפלית עם תאגיד ועם אדם יחיד, שאינו חבר האגודה, בכפוף למטרות האגודה ולתנאים שנקבעו  מדי פעם על ידי רשויותיה.

6.19. הפירוט שבסעיף 6 לעיל אינו מצמצם את סמכויות האגודה ורשויותיה, והכל בכפוף למטרות האגודה.

6.20. רשימת הסמכויות אשר מנויות בסעיף 6 זה מיועדות ליצירת מסגרת סמכות אופציונאלית בלבד, ואין ללמוד מכך שהאגודה אמנם תעשה שימוש בכל אחת מהסמכויות השמורות לה.

7. אי פגיעה באגודה החקלאית
למרות כל האמור אחרת בתקנון זה, הרי האגודה לא תיפגע באגודה החקלאית ובחברי האגודה החקלאית במעמדם ככאלה, וסמכויות האגודה לא יפורשו כאילו יש בהן כדי לאפשר או להתיר פעולות שיש בהן פגיעה באגודה החקלאית, במקרקעי האגודה החקלאית או בכל זכות או נכס אחר שלה, או בחבריה, או בתושביה. בין היתר, לא תוכל האגודה למנוע מאדם שהתקבל למועמדות או לחברות או לתושבות באגודה החקלאית, או שבכל מעמד אחר אישרה האגודה החקלאית את מגוריו בשטח המגורים של האגודה החקלאית, מלהתגורר בתחום האגודה.

8. חברות באגודה
8.1. יוכל להתקבל כחבר האגודה אדם שהומלץ על ידי ועדת הקליטה, ואושר לחברות בועד ההנהלה של האגודה, לפי כללי קבלת החברים שיקבע ועד האגודה מעת לעת, ובלבד שנתקיימו לגביו, קודם לכל, התנאים המצטברים הבאים:

8.1.1. הוא בן 21 שנה לפחות וסיים את שירות החובה שלו בצבא ההגנה לישראל לפי  "חוק שירות בטחון (נוסח משולב), תשמ"ו – 1986" על תיקוניו או הופטר ממנו כדין.
8.1.2. הוא אזרח  מדינת ישראל.

8.1.3. הוא אדם בעל אופי טוב, לדעת ועדת הקליטה.

8.1.4. הוא אדם שאינו חבר באגודה אחרת, אשר מטרותיה דומות למטרות המפורטות בתקנון זה (למעט האגודה החקלאית).

8.1.5. הוא לא הורשע בישראל או בחו"ל בעבירה פלילית שיש עמה קלון.

8.1.6. הוא אינו מנוע מלהחזיק ולהתגורר ו/או מחזיק ומתגורר דרך קבע ביחידת מגורים בתחום האגודה. 

8.1.7. הוא עומד בדרישות הקבלה להתיישבות ביישוב מרום גולן.
8.1.8. הוא נמצא מתאים ע"י ועדת הקליטה לחיים בישוב קהילתי כפרי, המקיים אורח חיים חילוני חופשי.
8.2. למרות כל האמור בסעיף 8.1 שלעיל ו- 9.1 שלהלן, הרי כל מי שהיה או הינו חבר האגודה החקלאית, ערב רישום אגודה זו, יראו אותו כחבר באגודה מייד עם היווסדה.
8.3. האגודה החקלאית הינה חברה באגודה אך לא יוטלו עליה כל חובות תשלום או חבויות  כלפי האגודה.

8.4. ועדת הקליטה תהא רשאית ליתן עדיפות בקבלה לבני חברי האגודה החקלאית ולבנים של חברי האגודה. כמו כן, בנים של חברי אגודה, הגרים בבית הוריהם, שמלאו להם 18 שנה, יהיו רשאים להתקבל לחברות באגודה בנוהל מועדף שעיקרו הגשת בקשה להתקבל לחברות ישירות לועד ההנהלה של האגודה.

8.5. ועדת הקליטה תהא רשאית להמליץ על קבלתו של אדם לחברות באגודה גם אם אינו עומד בכל התנאים המצטברים המנויים בסעיף 8.1 לעיל, ובלבד שהוא עומד ברובם ובתנאי שבהמלצה תמכו כל חברי ועדת הקליטה. 

החלטה חריגה אינה תקדים ביחס למועמדים אחרים.

8.6. לא תיווצר חברות במשתמע או על-פי התנהגות, אלא מכוח החלטה (נעדרת חובת הנמקה) של ועד ההנהלה, לאחר החלטה של ועדת הקליטה.

8.7. כל חבר חדש שיתקבל לחברות באגודה, ישלם דמי טיפול ראשוניים בקבלתו לחברות, בסך בשקלים השווה ל 75.-$ (שבעים וחמישה דולר ארה"ב).

9. קבלת חברים
9.1. המבקש להתקבל כחבר חדש באגודה, יגיש לועד האגודה בקשה בכתב, בנוסח הבא:

"אני הח"מ, ______________, מבקש בזה להתקבל כחבר באגודה "שמורת האלונים-מרום גולן" – אגודה שיתופית להתיישבות קהילתית בע"מ, ומתחייב שאם אתקבל כחבר האגודה, אמלא אחר הוראות תקנון האגודה, מוסדותיה והפקידים המוסמכים מטעמה ואחר התחייבויות הכספיות האחרות שתוטלנה עלינו לפי תקנון זה ולפי החלטות רשויות האגודה. אני מקבל על עצמי אחריות לכל ההתחייבויות החלות על חבר האגודה, כמפורט וכרשום בתקנון האגודה וכן אני מסכים כי הרישומים בספרי האגודה יחייבו אותנו בכל העניין הקשור לחובות שלנו כלפי האגודה, אם וככל שיהיו, ולתביעותיה ממני. הנני מצהיר בזה כי העובדות והפרטים שמסרנו לקיבוץ מרום גולן ולאגודה הקהילתית המשמשים יסוד לקבלתנו כחברים באגודה הם נכונים ומדויקים. הנני מודע ומסכים לכך כי על כל תביעה של האגודה כלפי, הנובעת מתקנון האגודה, לא תחול התיישנות ודינו של כתב זה כדין הסכם לגבי תקופת התיישנות ארוכה מהקבועה בחוק לפי חוק ההתיישנות, תשי"ח – 1958.
9.2. הרוצה להתקבל כחבר האגודה ולהיות חבר האגודה, וכן כל צאצא שלו שמלאו לו 18 שנים, חייב לחתום כתנאי מוקדם לקבלתו, גם על כתב התחייבות, בנוסח המפורט בסעיף 9.1 לעיל, וכתב התחייבות זה יישאר  בתוקף כהתחייבות נפרדת ונוספת לתקנון האגודה.
ועדת הקליטה של האגודה (אשר תפעל כידו הארוכה של ועד הנהלת האגודה) תהא רשאית לדרוש מהמבקש להתקבל לאגודה, לפי שיקול דעתה, אישורים, תעודות, מסמכים, וכן תהא רשאית לדרוש מן המבקש לבצע מטלות או לעמוד בבחינות או מבדקים שתיקבע, והכל לצורכי קביעת התאמתו לקריטריונים שקבעה האגודה לקבלת חברים מעת לעת.

9.3. בכפוף לקיום האמור בסעיפים 7, 9.1  ו- 9.2 לעיל, ועד האגודה ידון בבקשה ויחליט עליה ברוב של 3/4 לפחות מחברי הועד.
9.4. ועד האגודה יהא רשאי לדחות קבלתו של מבקש/מועמד, שהומלץ לקליטה ע"י ועדת הקליטה, אך לא יהיה רשאי לקבל מבקש/מועמד שועדת הקליטה לא המליצה על קבלתו.

9.5. בכפוף לאמור בסעיף 7 שלעיל ובסעיפים 113 ו- 111 לתקנון זה, הרי כל עוד לא אישר ועד האגודה את קבלתו כחבר, לא יוכל המבקש להתגורר בתחום האגודה ולהשתמש בשירותי האגודה, אלא אם קיבל את רשות האגודה כאמור בסעיף 112 להלן. סעיף זה לא יחול על מי שהורשה על ידי האגודה החקלאית לעשות שימוש בבתי המגורים שבבעלותה או בחזקתה.
9.6. לא תידון ברשויות האגודה בקשה להתקבל כחבר האגודה של אדם נשוי, אשר בן זוגו לא הגיש אף הוא, באותו זמן, בקשה להתקבל כחבר האגודה  (אלא אם  בן זוגו הינו כבר חבר האגודה), אלא אם כן הוא חי בנפרד מבן זוגו דרך קבע.

9.7. למען הסר ספק, האמור בסעיף זה (סעיף 9) אינו פוטר מהצורך באישור הקיבוץ לפי סעיף 4(ו') של החלטת מינהל מקרקעי ישראל מס' 737 ו/או החלטות המינהל מס' 433 ו930-.

10. פקיעת החברות
חברותו של חבר באגודה פוקעת בכל אחד מהמקרים הבאים:

10.1. במותו;

10.2. במקרה של יציאתו מהאגודה;

10.3. במקרה של הוצאתו מהאגודה;

11. חבר האגודה, הרוצה לצאת ממנה, חייב להודיע לועד האגודה על כך בכתב. חברותו באגודה תפקע בתום  60 ימים מיום קבלת הודעה זו על ידי ועד האגודה. הפסקת חברותו של החבר באגודה, מכל סיבה שהיא, לא תהווה מניעה מלתבוע ממנו כל חוב או חבות שהוא חב לאגודה.

12. ביקש חבר אגודה הרוצה לצאת ממנה, להפסיק את חברותו באגודה לפני תום 60 ימים מיום קבלת הודעתו על הפסקת החברות, והסכימה האגודה לכך - תופסק חברותו בתאריך שהאגודה תחליט עליו.

13. יצא או הוצא חבר מן האגודה החקלאית ופסק מלהתגורר בתחום האגודה, תפקע גם חברותו באגודה. 

14. האמור לעיל אינו מונע מאותו חבר, שחברותו באגודה פסקה,  מלהגיש בקשה ולהגיש מועמדות להתקבל מחדש כחבר באגודה, אך הכל בכפוף לנוהל קבלת חברים מן המניין לפי תקנון זה. 

15. למרות כל האמור בתקנון זה, לא יוצא חבר האגודה החקלאית מהאגודה החקלאית ולא יורחק ממקרקעי האגודה החקלאית בשל כך שהאגודה החליטה להוציאו מחברות באגודה.

עילות להוצאת חבר
16. אלו העילות להוצאת חבר מהאגודה:

16.1. חדל להתקיים לגביו אחד התנאים המפורטים בסעיף 8 לעיל.

16.2. החבר חדל לגור דרך קבע ובפועל בתחום האגודה, ללא הצדק סביר לדעת האגודה.

16.3. החבר הורשע בפסק דין סופי בארץ או בחו"ל, בגין עבירה שיש עמה קלון או שיש בה משום זדון נגד האגודה או נגד ענייניה.

16.4. החבר אינו משלם את חלקו בהון האגודה במועד שנקבע לכך.

16.5. החבר אינו משלם לאגודה את חובותיו או אינו ממלא אחר הוראותיה או התחייבויותיו כלפיה.

16.6. החבר נוהג שלא ביושר או שלא בנאמנות כלפי האגודה, או גורם לה רעה, או פוגע בענייני חבריה, או בחיים הסדירים של חבריה או של האגודה, או פוגע בעקרונות הקואופרציה.

16.7. החבר מסרב לשאת בעול הבטחון והשמירה בישוב לפי הוראות ועד האגודה.

17. העילות המפורטות לעיל אינן מהוות רשימה סגורה.

הליכי הוצאת חבר
18. חברותו של חבר באגודה תפקע לאחר שהתקיימו לגביו ההליכים המפורטים להלן:

18.1. פורסמה הודעה בדבר אסיפה כללית בענין הוצאת חבר מהאגודה, ופורט בה שם החבר אשר הוצאתו מהאגודה תעמוד על סדר היום.

18.2. מועד הישיבה נקבע לתאריך שלא יפחת מ-  30 יום מפרסום ההודעה כאמור לעיל.

18.3. הועד מסר לחבר שהוצאתו מהאגודה נכללה בסדר היום, מכתב המנמק והמפרט את העילות להוצאתו מהאגודה.

18.4. התקיימה אסיפה כללית בה נכחו חברים המחזיקים לפחות 1/3 (שליש) מזכויות ההצבעה באגודה, ואשר סדר יומה כלל הצעה להוצאת החבר מהאגודה.

18.5. נתקבלה החלטה על המלצה להוצאת החבר מהאגודה והעברת ההחלטה הסופית להצבעה בקלפי, וזאת ברוב של החברים המחזיקים ב51%- לפחות מזכויות ההצבעה באותה אסיפה.

18.6. ההצבעה לגבי ההצעה להוצאת החבר היתה חשאית, בקלפי שאינה ניידת, ההצבעה התקיימה בתוך 10 ימים מקבלת ההחלטה הממליצה כאמור בסעיף 18.5 שלעיל, והצביעו בעד הוצאת החבר לפחות 51% מהמצביעים, ובלבד שהשתתפו  בפועל בהצבעה בקלפי לפחות 1/3 (שליש) מבעלי זכות ההצבעה.

18.7. ההחלטה פורסמה ע"י ועד האגודה.

18.8. חברותו של החבר תפקע, לכל דבר וענין, תוך 7 ימים מיום הפרסום.

19. פקיעת חברות והליכי הוצאת חבר מהאגודה לא יפגעו בזכותה של האגודה לפעול לגביית הכספים והחובות המגיעים לה ממנו ולמימוש כל זכות מזכויותיה כלפיו.
19.א. כל עוד מחזיק החבר לשעבר בבית מגוריו בישוב, הוא יהיה חייב לשאת בכל התשלומים וההוצאות המתחייבים מסעיף 6.10 לעיל ומסעיפים 93-96 להלן.

20. כל עוד לא החליטה האסיפה הכללית להפסיק חברותו של חבר, ייחשב החבר לחבר האגודה.

21. למרות האמור בתקנון זה, לא תוכל האגודה להוציא מן האגודה חבר שהוא חבר באגודה החקלאית, אלא אם האגודה החקלאית הוציאה את אותו חבר מן האגודה החקלאית עוד קודם לכן, או לחילופין נתנה הסכמתה בכתב להוצאת אותו חבר מן האגודה.

22. בשום מקרה לא ניתן להוציא את האגודה החקלאית מן האגודה בניגוד לרצונה. 

פנקס חברי האגודה
23. האגודה תנהל פנקס חברי האגודה, ובו יהיה רשום כל חבר מחברי האגודה.

24. פנקס חברי האגודה יכלול את הפרטים הבאים:

24.1. שם משפחה;

24.2. שם פרטי;

24.3. מספר זהות;

24.4. תאריך ההחלטה על קבלת החבר כחבר האגודה;

24.5. תאריך תחילת החברות באגודה;

24.6. תאריך הפסקת החברות באגודה, אם החברות נפסקה;

24.7. חתימתו של המוסמך לחתום בשם האגודה, שערך את הרישום;

24.8. מספר המגרש/הבית והכתובת, בהם מתגורר החבר.

25. בפנקס חברי האגודה יירשמו גם פרטים נוספים על המפורט בסעיף 24 דלעיל, אם ובמידה שהחוק, או תקנות האגודות השיתופיות, או הוראות רשם האגודות השיתופיות, או תקנון זה, או החלטות האסיפה הכללית של חברי האגודה, מחייבים זאת.

רשויות האגודה  -  האסיפה כללית
26. הרשות העליונה באגודה היא האסיפה הכללית של חבריה, והיא תקבע את שיטות  ודרכי ניהול האגודה ואת דרכי פעולתה, ותחליט בכל הנושאים העקרוניים הקשורים באגודה ובפעולתה.

27. אסיפה כללית שנתית ראשונה תכונס על-ידי הועד הזמני של האגודה תוך שנים עשר חודשים מיום רישום האגודה.

28. הודעה אודות כינוס אסיפה כללית תפורסם בכתב ע"י ועד ההנהלה לפחות 10 ימים לפני מועד האסיפה, במקום ציבורי ובולט בישוב ובתאי הדואר של החברים. בהודעה יפורטו המועד והמקום שבו תתקיים האסיפה וכן סדר היום, ובמידת האפשר גם פירוט סביר של הנושאים לדיון. כמו כן, יפורט בהודעה המועד בו תתקיים אסיפה נדחית.

לאחר שפורסמה הודעה כאמור לעיל והתווסף נושא חדש לסדר היום על ידי ועד ההנהלה (להלן – "הנושא החדש"), עד שלושה ימים מלפני מועד קיום האסיפה, האסיפה תדון בנושא החדש, אך ביצוע ההחלטה בעניין הנושא החדש, תושהה לשבעה ימים מיום פרסום החלטות האסיפה, וזאת ע"מ לאפשר לכל חבר לדרוש דיון חוזר בנושא החדש.
במידה ויידרש דיון חוזר כמפורט לעיל, עד לקיום הדיון החוזר באסיפה, תושהה ההחלטה בנושא החדש.

במקרה ועל סדר היום תהיה הצעה לשינוי תקנון זה, יפורט בהודעה המועד בו תתקיים אסיפה נדחית.

29. האסיפה הכללית תדון ותחליט אך ורק בעניינים ולגבי נושאים שנכללו מלכתחילה בסדר היום שפורט בהודעה כאמור.

30. הוחלט באסיפה הכללית לדון בעניינים ובנושאים שלא נכללו בסדר היום המוצע, יתקיים הדיון בעניינים ובנושאים אלה באסיפה כללית אחרת, שתיקרא ותכונס על-ידי הועד, בהתאם לתקנון זה, במיוחד לשם כך.

31. האסיפה הכללית תוכל להתחיל בדיוניה, אם תכונס כדין ויהיה נוכח מנין חוקי של חבריה. "מניין חוקי" יתקיים בנוכחות 1/3 (שליש) לפחות מחברי האגודה, בעצמם או באמצעות שליח המחזיק ביפוי כח בכתב.

32. מינויו של שליח יהיה במסמך בכתב, מופנה לאגודה, בחתימת ידו של הממנה ובכפוף להוראות הדין. נוסח כתב המינוי יהיה בנוסח כדלקמן, או נוסח דומה אחר:

"אני _______ חבר/ה באגודה, ממנה בזאת את מר/גב' _________ נושא/ת ת.ז. ___________, להצביע למעני ובשמי באסיפה הכללית של האגודה שתתקיים ביום _________ ובכל אסיפה נדחית מאסיפה זו. ולראיה באתי על החתום, היום ________. חתימה ____________".

הקיבוץ, וכמוהו כל תאגיד אחר, יצביע באמצעות נציגו, אשר ימונה באמצעות מסמך בכתב, חתום כדין ע"י הקיבוץ/התאגיד, בנוסח דלעיל או נוסח דומה אחר. במקרה בו יבקש הקיבוץ להשתמש באסיפה בזכות הוטו המוקנית לו בסעיף 34 להלן, יצויין הדבר מפורשות ביפוי הכח הנמסר לנציג הקיבוץ.

33. אם עד השעה שצויינה לכינוס האסיפה הכללית, לא יהיו נוכחים חברים המחזיקים לפחות ב1/3- (שליש) מזכויות ההצבעה באגודה, עצמם או באמצעות שליח, תידחה פתיחת האסיפה הכללית בשעה אחת, או למועד מאוחר יותר, אך לא מאוחר מ30- (שלושים) ימים מיום שצויין בהודעה על קיומה, ואז כל מספר חברים, אבל לא פחות משבעה, יהיה מנין חוקי לקיום האסיפה, וכל זאת בתנאי כי בהודעה צויין גם מועד האסיפה הכללית הנדחית. לאסיפה הכללית הנדחית אין צורך בהזמנה מיוחדת.

34. בהצבעה באסיפה הכללית יהיה לכל חבר קול אחד בלבד.

האגודה לא תוכל לקבל החלטה, אשר עלולה לפגוע באורחות חייה או בזכויותיה או בעסקיה או בנכסיה השונים של האגודה החקלאית בניגוד לדעתו של נציג הקיבוץ (בתקנון זה – "זכות וטו").
35. ההצבעה באסיפה כללית תעשה בהרמת ידיים ותהיה גלויה, אולם היא תהיה חשאית ותקוים באמצעות קלפי, במועד של אותה אסיפה או במועד נדחה, אם ניזום הדבר ע"י ועד ההנהלה או אם יידרש הדבר על-ידי חברים המחזיקים לפחות עשירית (1/10) מזכויות ההצבעה באותה אסיפה; והכל מבלי לגרוע מהוראות סעיף 9 וסעיף 18 של תקנון זה, לפיהם הצבעה על הוצאת  חבר וקבלת חבר תהיה חשאית בכל מקרה.

36. בחירת רשויות האגודה תקוים בהצבעה חשאית באמצעות קלפי.

37. כל החלטה באסיפה הכללית תתקבל ברוב קולות המצביעים, למעט מקרים בהם נאמר במפורש אחרת בתקנון זה. בכל מקרה, לא יובאו בחשבון במנין הקולות,  קולות הנמנעים מההצבעה.

38. החלטת האסיפה הכללית לא תבוטל בתקופת 6 החודשים שמיום קבלת ההחלטה, אלא אם הצביעו בעד הצעת הביטול חברים המחזיקים 2/3 (שני שלישים) לפחות מזכויות ההצבעה באגודה, בהצבעה בענין הביטול באסיפה הכללית; ולאחר תקופה זו, החלטת האסיפה תוכל להיות מבוטלת אם הצביעו בעד הצעת הביטול רוב המשתתפים בהצבעה, ובכל מקרה - קולות הנמנעים לא יובאו בחשבון מנין הקולות בהצבעות.

39. כל החלטה שנתקבלה באסיפה כללית תחייב כל חבר מחברי האגודה, בין אם ההצבעה באסיפה היתה גלויה ובין אם היתה חשאית, ובין אם ההצבעה נערכה באסיפה עצמה ובין באמצעות קלפי, בין אם החבר הנ"ל נכח באסיפה ובין אם נעדר ממנה, בין אם השתתף בהצבעה ובין אם לא השתתף בה, בין אם הצביע בעד ההחלטה ובין אם הצביע נגדה או נמנע מהצבעה.

40. החלטות האסיפה יפורסמו ע"י הועד במקום ציבורי ובולט בישוב ובכל אמצעי תקשורת ציבורי הפועל בישוב לרבות טלוויזיה בכבלים, ויחולקו לחברים בתיבות הדואר בתוך 14 יום מיום קיומה של האסיפה. ההחלטות יירשמו בפרוטוקול האסיפה אשר יוחזק במשרדי האגודה ויהיה פתוח לעיונם של חברי האגודה בשעות העבודה של המזכירות.
41. האסיפה הכללית תיקרא ותכונס על-ידי הועד, על-פי החלטתו או על-פי דרישה בכתב, המופנית אליו והכוללת את סדר יומה של האסיפה הכללית הנדרשת, וזאת אם הדרישה נתקבלה:

מרשם האגודות השיתופיות;

או מרואה החשבון המבקר את ספרי האגודה;

או מועדת הביקורת;

או מעשירית (1/10), לפחות, מכלל מספר חברי האגודה.

42. נתקבלה דרישה, כאמור לעיל, יקרא הועד לאסיפה כללית תוך 21 (עשרים ואחד) יום מיום קבלת הדרישה, וסדר היום של אסיפה זו יכלול את העניינים והנושאים שצויינו בדרישה הנ"ל, כעניינים וכנושאים שיש לדון בהם ולהחליט עליהם.

43. כל פגם בסדרי קריאתה של האסיפה הכללית או בניהולה, או כל פסול בחברותו באגודה של אדם שהשתתף באסיפה כללית, לא יפגע בכשרות החלטותיה, אם על-ידי כך לא נגרם במישרין עיוות דין.

44. אסיפה כללית שנתית תיקרא ותכונס כל שנה, על ידי  ועד ההנהלה, וזאת לא יאוחר מתום תשעה (9) חודשים מתום שנת הכספים של האגודה.

45. בסדר יומה של האסיפה הכללית השנתית ייכללו הסעיפים הבאים:

45.1. דין וחשבון של רואה החשבון, מבקר ספרי האגודה.

45.2. דיון במאזן ובחשבון הרווח וההפסד או בחשבון ההכנסות וההוצאות, הכל לפי הענין.

45.3. דין וחשבון הועד על פעולות ועד האגודה ומצבה.

45.4. דיון והחלטה בדבר העודף או בדבר הגרעון הכספי, הכל לפי הענין.

45.5. דין וחשבון ועדת הביקורת של האגודה.

45.6. הערות רשם האגודות השיתופיות, אם מצא לנכון להעיר כאלו.

45.7. דיון בתקציב השנתי ואישורו.

45.8. קביעת הסכום המקסימלי של הלוואות, שהאגודה רשאית לקבל במשך השנה הקרובה.

45.9. בחירת רשויות האגודה, שתקופת כהונתן תמה.

45.10. כל עניין, מחוץ לרשום לעיל, הכלול על-ידי ועד ההנהלה בסדר יומה של האסיפה.

46. בכל אסיפה כללית יבחרו תחילה ביושב-ראש האסיפה, לניהול האסיפה, ובמזכיר האסיפה, לרישום הפרוטוקול וטיפול ביתר ההליכים הפרוצדורליים.

47. סדר היום וכל החלטה של האסיפה הכללית, יירשמו בספר הפרוטוקולים של האסיפות כלליות.

48. בכל פרוטוקול של אסיפה כללית יירשם מספר כל חברי האגודה ביום האסיפה, ומספר חברי האגודה המשתתפים באסיפה זו.

49. כל פרוטוקול של אסיפה כללית, על כל דפיו ועל כל העתקיו, ייחתם על-ידי יושב-ראש האסיפה ועל-ידי מזכיר האסיפה, וליד חתימות אלה תוטבע חותמת האגודה.

50. פרוטוקול אסיפה כללית שנתית יישלח, בשני עותקים, תוך 30 (שלושים) ימים מיום האסיפה, לרואי החשבון של האגודה ולרשם האגודות השיתופיות.

51. היה נציג האגודה החקלאית באסיפה הכללית סבור כי החלטה העומדת להידון או להתקבל באסיפה הכללית, עלולה להשפיע על האגודה החקלאית או על נכסיה או על זכויותיה האחרות או על חבריה ככאלו - יהיה רשאי לעכב את הדיון ו/או את ההצבעה באותו ענין לתקופה של 90 יום ו/או עד להחלטת רשם האגודות השיתופיות בבקשה לבוררות שתבקש האגודה החקלאית בפני רשם האגודות, לפי המאוחר. במקרה זה יעוכבו הדיון ו/או ההחלטה עד לקבלת הכרעת הבורר שימונה.

ועד האגודה
52. האסיפה הכללית תבחר את ועד האגודה מבין חברי האגודה, או מבין נציגי חברים שהם תאגידים.

53. לועד תהיינה כל הסמכויות שיש לאגודה עצמה, למעט סמכויות שהוקנו באופן מפורש לאסיפה הכללית לפי פקודת האגודות השיתופיות ו/או לפי תקנות האגודות השיתופיות ו/או לפי הוראות תקנון זה.

54. הועד יפעל לטובת האגודה במסגרת מטרותיה, בהתאם לתקנון זה, בהתאם להחלטות האסיפות הכלליות של חברי האגודה, וללא הפליה בין חבריה.

55. מספר חברי הועד יהיה חמישה, אשר יבחרו לפי סעיף 56 להלן. 

56. חברי הועד ייבחרו בבחירות חשאיות בקלפי על ידי כלל חברי האגודה מבין כלל חבריה כך שיכהנו בוועד שלושה חברי הקיבוץ אשר זכו במספר הקולות הרב ביותר מבין רשימת המועמדים של חברי הקיבוץ ושני חברי האגודה שאינם חברי קיבוץ אשר זכו במספר הקולות הרב ביותר מבין רשימת המועמדים של מי שאינם חברי קיבוץ.
57. עד לבחירת הועד הראשון, באסיפה הכללית הראשונה, יהיה הועד הזמני ועד האגודה לכל עניין ודבר.

58. הועד יבחר למשך 2 שנים. לא נבחר ועד חדש עד סיום 2 שנים אלה – מכל סיבה שהיא – ימשיך הועד הקיים לכהן בתפקידו עד לבחירת ועד חדש, אולם בתנאי כי תכונס על ידי ועד זה, תוך 3 (שלושה) חודשים מיום סיום 2 שנים אלה, אסיפה כללית, אשר על סדר יומה בחירת ועד האגודה, וכן התנאי כי הועד של האגודה לא יכהן בתפקידו ולא ישמש כוועד של האגודה יותר מ- 2 שנים ושלושה חודשים, לאחר בחירתו, עם אפשרות הארכה ע"י רשם האגודות השיתופיות במסגרת סמכויותיו.
59. תמה כהונתו של הועד - חובה על ועד זה לכנס אסיפה כללית אשר על סדר יומה בחירת ועד חדש, וזאת תוך 3 (שלושה) חודשים מתום תקופת הכהונה, כאמור.

60. חבר ועד, שתקופת כהונתו נסתיימה, יוכל להיבחר מחדש.

61. אם תוך כדי תקופת כהונתו של הועד יחדל אחד מחבריו לשמש בתפקיד של חבר ועד, ישמש במקומו כחבר ועד, המועמד שקיבל את מספר הקולות הגדול ביותר בבחירות האחרונות לועד לאחר חברי הועד שנבחרו, ללא צורך בהחלטה נוספת. היה חבר הועד שחדל לשמש בתפקידו מבין החברים הממונים ע"י הקיבוץ, ימנה הקיבוץ חבר אחר תחתיו.

62. אם אין מועמד כאמור בסעיף 61 דלעיל, יהיה הועד רשאי לפעול עד לבחירת חבר נוסף של ועד, בתנאי כי מספר חברי הועד לא  יפחת משלושה ובתנאי כי תיקרא על-ידי הועד הזה אסיפה כללית וזו תבחר בחבר נוסף לועד במקום החבר שיחדל לשמש בתפקידו כחבר הועד, וכל זאת תוך 60 (ששים) ימים מיום בו חדל חבר האגודה לשמש בתפקידו כחבר הועד.

63. היו לשני מועמדים או ליותר, מספר שווה של קולות - תערך הצבעה נוספת, בסיבוב שני, לבחירה בין המועמדים שקיבלו מספר קולות זהה, והכל בלי לפגוע בבחירתם של מועמדים אחרים שזכו למספר קולות רב יותר.

64. אדם, שהיה לחבר הועד, בהתאם לסעיפים 55, 57, 61 דלעיל, ישמש בתפקידו כחבר ועד זה עד לבחירת הועד החדש.

65. לא יהיה חבר ועד או יחדל להיות חבר ועד מי שנתקיימה לגביו אחת מאלו:

65.1. אם היה חבר ועדת קלפי, שבאמצעותה נבחר הועד הנ"ל, או אם הוא קרוב משפחה מדרגה ראשונה של חבר הועד הזה, או אם הוא חבר ועדת הביקורת, או אם הוא קרוב משפחה מדרגה ראשונה של חבר ועדת הביקורת.

65.2. אם קיימת לגביו אחת הנסיבות המונעות ממנו, לפי תקנות האגודות השיתופיות, להיות חבר ועד של אגודה שיתופית.

65.3. אם ייעדר מארבע ישיבות ועד בזו אחר זו, בלא שיתן הסבר שיתקבל על דעת שאר חברי הועד הנבחר.

66. האסיפה הכללית תיבחר את יושב ראש הועד מבין חברי הועד.
67. הועד יהיה רשאי למנות גזבר לאגודה ובעלי תפקידים נוספים במידת הצורך ומעת לעת, ויקבע את תנאי העסקתם.
יושב ראש הועד או קרוב משפחה שלו מדרגה ראשונה לא ימלא תפקיד של גזבר האגודה או מנהל חשבונות באגודה, או חבר ועדת ביקורת באגודה.

68. הועד יקבע לעצמו נוהלי עבודה, שיכללו, בין היתר, קביעת מועדי ישיבותיו, אופן ניהול הישיבות, קביעת סדר היום, רישום פרוטוקולים, זכויות חתימה, יצוג האגודה, וכל ענין אחר שהועד יחליט עליו.

69. יושב ראש הועד יקרא את הועד לישיבה לא פחות מפעם בחודש, בכל עת שתראה לו, וכן כל פעם כאשר יקבל דרישה לכך מאת שניים מבין חברי הועד או שני חברי ועדת הביקורת, או מרואה החשבון המבקר את ספרי האגודה.

70. נקרא הועד לישיבה, בהתאם להוראות תקנון זה ובהתאם להחלטות רשויות האגודה שנתקבלו כדין, ובאו לישיבה רוב חברי הועד, אולם יושב ראש הועד לא בא לישיבה, הישיבה תוכל להתקיים ואת תפקיד יושב הראש בישיבה זו יוכל למלא חבר אחר של הועד, שייבחר בתחילת הישיבה על-ידי חברי הועד, המשתתפים בישיבה.

71. בהצבעה בישיבת הועד יהיה לכל חבר ועד קול אחד בלבד, אלא אם קיבל יפוי כח מתאים בכתב מחבר או חברי ועד אחרים שנבצר מהם להגיע לישיבה, להשתתף ולהצביע גם במקומם.

72. המנין החוקי (קוורום) לקיומה של ישיבת ועד, הוא בנוכחותם של 3 (שלושה ) לפחות  מתוך  חמשת חברי הועד, אשר מביניהם לפחות 2 הם נציגים שהתמנו לועד ע"י  האגודה החקלאית.

73. בכפוף לאמור בתקנון זה ובכפוף להוראות כל דין אחר, לרבות המסמכים הנזכרים בסעיף 146 (הסעיף האחרון) שלהלן, הועד יוכל לדון בישיבתו בכל ענין שהוא בתחום סמכויותיו ויוכל לקבל החלטות בישיבתו בכל עניין שהוא בתחום סמכויותיו, בנוכחות רוב חברי הועד.

74. החלטת הועד תתקבל בישיבת הועד ברוב קולות חבריו הנוכחים בישיבה. אם יהיו קולות שקולים, תחשב ההצעה לנדחית ולא תהיה ליו"ר הועד זכות הצבעה מכרעת.

בהחלטות אשר עלולות לפגוע באגודה החקלאית, לדעת נציגיה, יהיו נציגי האגודה החקלאית רשאים לקבוע מראש כי נדרשת החלטה של 75% מבין חברי הועד. 

75. הועד יסמיך שניים או יותר מחבריו - או אחד או יותר מבין חבריו ובנוסף לכך אחד או יותר מעובדי האגודה - לחתום בשם האגודה על מסמכים שונים, וחתימותיהם ביחד של שניים או יותר מבין בעלי סמכות החתימה האלה תחייבנה, בצירוף חותמת האגודה, את האגודה, וזאת בתנאי כי לפחות אחד החותמים בפועל בשם האגודה יהיה חבר הועד.

76. הועד יהיה רשאי לקבוע לגבי סמכות החתימה תנאים נוספים לאמור בסעיף 75  לעיל.

77. החלטת הועד בדבר סמכות חתימה בשם האגודה ובדבר תנאי החתימה, תישאר בתוקף כל עוד לא שונתה כדין או כל עוד לא נתקבלה כדין על-ידי הועד החלטה אחרת בדבר סמכות או תנאי חתימה.

78. כל דבר הנדון בישיבת הועד וכל החלטותיו, יירשמו בספר הפרוטוקולים של ישיבות הועד.

79. כל פרוטוקול ישיבת הועד, על כל דפיו ועל כל העתקיו, ייחתם לאחר הישיבה על-ידי יושב-ראש הועד, או על-ידי חבר הועד שמילא את מקומו בישיבה זו, וליד חתימה זו תוטבע חותמת האגודה.

80. כהונתו של חבר הועד תיפסק בקרות אחד מאלה:

80.1. חבר הועד הודיע בכתב לועד על התפטרותו.

80.2. חבר הועד נמצא בלתי כשיר עפ"י דין לשמש כחבר ועד, או הוכרז פסול דין או הורשע בעבירה פלילית שיש עמה קלון.

80.3. במות חבר הועד.

80.4. הסתיימה תקופת כהונתו לפי תקנון זה.

80.5. האגודה החקלאית שמינתה חבר ועד כנציגה הממונה בועד, הודיעה על פקיעת מינויו.

80.6. חבר הועד חדל להתגורר בישוב, ובמקרה של חבר אגודה שאינו חבר האגודה  החקלאית - גם במקרה שמכר את זכויותיו בבית המגורים בישוב, אף אם טרם חדל להתגורר בו.

ועדת קליטה ועדת קליטה
81. ועדת הקליטה תהיה בת חמישה (5) חברים לכל היותר, ורוב חבריה יהיו תמיד חברי ונציגי האגודה החקלאית וימונו ו/או יוחלפו ישירות על-ידיה.  . זכותה של האגודה החקלאית למנות את רוב חברי ועדת הקליטה תהיה ניתנת לביטול כאשר מספר המשתכנים החדשים בשכונת ההרחבה הקהילתית "שמורת האלונים-מרום גולן" ישתווה למספר חברי הקיבוץ החדשים באגודה.

82. ועדת הקליטה תמונה ע"י הקיבוץ והאגודה כל שלוש שנים, באסיפה הכללית של כל אחד מהתאגידים האמורים.

83. ועדת הקליטה הראשונה תמונה באסיפה הכללית הראשונה של האגודה, ועד למינויה, יתפקד ועד ההנהלה של הקיבוץ או ועדה שתמונה על ידו כועדת קליטה.

84. בכל מקרה, בהיעדר אפשרות לקיים ועדת קליטהלמשתכנים חדשים, כל התפקידים והסמכויות של ועדת הקליטה יהיו  לועד ההנהלה של האגודה החקלאית או למי שימנה לשם כך.

הון האגודה וקרנותיה
85. אין לאגודה הון מניות. לחבר האגודה אין זכויות הון כלשהן באגודה.

86. האסיפה הכללית רשאית להחליט, מפעם לפעם, ברוב של 75% לפחות מהמשתתפים בהצבעה, על השקעות משותפות של חברי האגודה, במסגרת האגודה, לשם מימון פעולותיה במסגרת המטרות והסמכויות המפורטות בתקנונה. 

87. לא תחול על חבר האגודה אחריות אישית בעד חובות האגודה או התחייבויותיה, בין בזמן קיומה של האגודה ובין בפירוקה, למעט האמור במפורש בתקנון זה.

88. רכוש האגודה אינו ניתן לחלוקה בזמן קיומה בין החברים. במקרה של פירוק מרצון, לאגודה החקלאית תהא זכות הקדימה, ואחריה  זכות הסירוב הראשון, לרכוש את רכוש האגודה, לאחר שהאגודה תכסה ותכבד את כל התחייבויותיה.
89. האגודה רשאית לחלק ו/או להחזיר כל עודף הכנסה על הוצאה לחבריה.

90. האגודה רשאית לייסד קרנות ולנהל אותן, על-פי החלטה ברוב של 75% מהמשתתפים בהצבעה באסיפה הכללית, ובתנאי כי הקרנות האלה תפעלנה בתחום מטרות האגודה למתן שירותים מוניציפליים, בהתאם לעקרונות הקואופרציה ובהתאם לתקנון זה.

91. חבר האגודה ישתתף בקרנותיה, ותנאי השתתפותו זו ושעורה ייקבעו, מדי פעם בפעם, על ידי האסיפה הכללית.

92. חשבונות וספרי קרנות האגודה ינוהלו ע"י האגודה, באופן שיאפשר גם את קביעת סכום השתתפותו בפועל של כל חבר מחברי האגודה בכל קרן מקרנות האגודה.

תשלומים
93. כל חבר אגודה ישלם תמורת השירותים המוניציפליים הניתנים על ידי האגודה, השירותים הקהילתיים, הוצאות ניהול כפי שיקבעו לגבי כלל חברי האגודה, הוצאות יסוד האגודה, ארנונה ומיסי ישוב אחרים, הכל בהתאם להחלטות הועד, על-פי התקציב שיאושר ע"י האסיפה הכללית.

94. הועד יוכל לחייב את חברי האגודה, לפי שיקול דעתו, בתשלום הפרשי הצמדה וריבית, על-פי עלות המימון בגין כל סכום שלא שולם במועד שנקבע לכך.

95. חבר האגודה ישלם את תשלומיו, היטליו ומיסיו בהתאם לאמור בתקנון זה, ובשיעורים ובמועדים שייקבעו על ידי רשויות האגודה. האגודה החקלאית תהא רשאית לשלם במרוכז את התשלומים המוטלים כדין על חברי האגודה החקלאית או אחרים המתגוררים במקרקעיה.

96. האסיפה הכללית תחליט, אם תמצא לנכון, על תשלומים מרוכזים לגורמי חוץ הנותנים שירותים לחברי האגודה, וכן היא תחליט על חיוב חשבונות חברי האגודה בהתאם לכך ועל גביית סכומים בהתאם לכך.

כל חבר אגודה, מתחייב בעצם קבלתו, לשלם לאגודה את חלקו היחסי בחבויות הכספיות שהאגודה לקחה על עצמה, במסגרת שירותים מוניציפליים, שירותים קהילתיים וכיו"ב, שהתחייבה לרכוש ולשלם לאגודה החקלאית ולגורמים אחרים. (כגון שכירת שטחי ציבור, נופש, ספורט ופנאי ומתקנים אחרים למיניהם).

פדיון זכויות
97. אדם שחברותו באגודה פקעה, האגודה לא תשלם לו דבר תמורת  ו/או עקב חברותו באגודה ו/או פרישתו ממנה. 

98. נכסי האגודה אינם ניתנים לפדיון או לחלוקה בין חברי האגודה. 

שנת הכספים
99. שנת הכספים של האגודה היא תקופה של 12 (שנים-עשר) חודש, המתחילה כל שנה ב1- בינואר והמסתיימת ב31- בדצמבר באותה שנה.

הנהלת החשבונות
100. האגודה תנהל את ספרי החשבונות שלה בצורה תקינה ויעילה, באופן שספרים אלה  ישקפו את מצבה הכלכלי, הכספי והמנהלי של האגודה, בהתאם לפקודת האגודות השיתופיות, לתקנות האגודות השיתופיות ולתקנון זה, וכן בהתאם להוראות רשם האגודות השיתופיות ולהוראות כל דין.

101. ועד האגודה חייב בניהול נאות, סדיר ויעיל של חשבונות האגודה ושל פנקסיו, ובהתאם להוראות כל דין. הנהלת החשבונות וניהול הספרים של האגודה יבוצע ע"י גורמים מקצועיים בעלי ניסיון, כפי שיחליט ועד האגודה מעת לעת.

102. ועד האגודה יערוך לכל שנת כספים מאזן שנתי וחשבון רווח והפסד - 6 (שישה) חודשים מתום שנת הכספים של האגודה - בצורה ובנוסח שיהיו תואמים את פקודת האגודות השיתופיות, את תקנון האגודות השיתופיות, את התקנון הזה ואת הוראות הדין.

ביקורת חשבונות
103. המאזן השנתי, חשבון הרווח וההפסד, החשבונות, התעודות והמסמכים אשר אותם יש לצרף למאזן, יימסרו על ידי האגודה לביקורת, מיד עם סיום הכנתם ותוך 4 (ארבעה) חודשים מתום שנת הכספים של האגודה, לרואה החשבון החיצוני המבקר את ספרי האגודה, אשר יבחר ע"י האסיפה הכללית.

104. חברי האגודה ועובדיה וכן חברי הועד יסייעו לרואה החשבון בביצוע הביקורת האמורה בדרך היעילה ביותר וימסרו לו את כל הידיעות, ההסברים, התעודות, המסמכים, הספרים והפנקסים הדרושים לכך.

כספים והלוואות
105. האגודה תוכל לקבל כספים, הלוואות, התחייבויות, ערבויות ואשראי, במסגרת פעילותה המוניציפלית, והכל עד כדי שעור שייקבע על-ידי האסיפה הכללית ובהתאם לתנאים שייקבעו על ידה.

106. האגודה רשאית, לבטחון הכספים, ההלוואות, הערבויות והאשראי שיינתנו לה, אם יינתנו, לחתום על שטרות והתחייבויות.

107. למען הסר ספק, האגודה אינה רשאית להתיימר לשעבד רכוש פרטי השייך למי מחבריה, או את רכוש האגודה החקלאית.

תקציב
108. האגודה תערוך כל שנה תקציב, לכל שנת כספים, והתקציב הזה, על כל פרטיו וסעיפיו כולל תקציבי מפעליה וכן תכנית השקעות, יוכן על ידי הועד ויאושר על-ידי האסיפה הכללית, לגבי כל שנת כספים לפני תחילתה.

בכל שנת פעילות, חברי האגודה יממנו ויכסו, באורח יחסי, גרעונות תזרימיים או הפסדים שייוצרו מפעילות האגודה.

108 א' - ועדת ביקורת
החליטה האגודה על הקמתה של ועדת ביקורת יהיה מספר חבריה כפי שתקבע האסיפה הכללית. משך כהונת ועדת הביקורת ודרכי בחירתה יהיו כאלו של ועד ההנהלה כקבוע בסעיף 58 לעיל.

ועדת הביקורת תבטיח קיום נהלים תקינים ושמירתם.

ועדת הביקורת תפעל על פי יוזמתה או ביוזמת האסיפה הכללית או ועד ההנהלה ותהיה מחויבת במסירת דו"ח על פעולותיה לאסיפה הכללית כפי שזו תקבע מעת לעת.

זכויות בקרקע
109. האגודה תוכל לפעול בשם חבריה בכל הנוגע למקרקעין שבתחומה, ובלבד שתפעל במסגרת מטרותיה וסמכויותיה.

110. לאגודה אין סמכות לקבוע ו/או להחליט ו/או להתחייב ו/או לפעול בכל ענין אשר קשור או עשוי להשפיע על מקרקעי האגודה החקלאית, או הנוגע לשטחים הפרטיים של התושבים, למעט המתחייב מסמכויות רשות מוניציפלית על-פי דין.

111. לא תתקבל באסיפה הכללית ובועד ההנהלה כל החלטה לגבי נושא הקשור במקרקעין, לרבות תכנון, הזכויות שבהם ודרך ניצולם או שימוש בהם, בניגוד לעמדתו של נציג האגודה החקלאית באסיפה הכללית או בועד ההנהלה, לפי הענין.

112. חבר האגודה ו/או תושב לא יהיה רשאי להחכיר או להשכיר את זכויותיו במקרקעין המוחזקים על ידו, או לשתף בהם אחרים, או למסור זכויות שימוש בהם לאחרים, או  אף בחלק ממקרקעין אלה, בין בבעלות, בין בחכירה ראשית, בין בחכירת משנה, בין בשכירות, בין במתן רשות שימוש, בין בשיתוף ובין בכל צורה אחרת, ללא אישור האגודה וללא הסכמתה, מראש ובכתב.

האמור לעיל לא יחול על מתן רשות שימוש לבני משפחה מדרגה ראשונה על מנת לאפשר מגוריהם ביחד עם החבר.
113. חבר האגודה יהא רשאי להעביר מקרקעין או זכות במקרקעין, שיש לו בתחום האגודה, אגב פקיעת חברותו באגודה, לאדם אחר, אך ורק אם קיבלה האגודה את האדם האחר כחבר האגודה ואישרה מראש ובכתב כל העברה כאמור, וזאת על-פי הוראות התקנון הזה בדבר חברות באגודה ובדבר קבלת חברים, ובתנאי שועד האגודה החקלאית אישר גם הוא העברה זו. 

ואולם, אין בסעיף זה כדי למנוע או להגביל את זכותה של האגודה החקלאית להוציא חברים ממנה ולשלול מהם זכויות במקרקעי האגודה החקלאית, וכן לקבל חברים או אחרים ולהעניק להם זכויות במקרקעי האגודה החקלאית, או זכויות אחרות בנכסיה, כפי שתמצא לנכון.

113.1. בהמשך לאמור בסעיף 113 לעיל, רצה חבר האגודה להעביר את כל המקרקעין או הזכויות במקרקעין, שיש לו באגודה, לאחר שאינו חבר באגודה (להלן: "הקונה"), ימסור הודעה בכתב לועד האגודה ולועד האגודה החקלאית, בצירוף בקשת הקונה להתקבל כחבר באגודה.

113.2. לא נתקבלה החלטה חיובית בדבר קבלתו של הקונה המוצע כחבר באגודה, על-פי כל ההליכים הדרושים לפי תקנון זה, רשאי החבר לחזור ולהציע קונים נוספים. אך בשום מקרה לא יעביר חבר את זכויותיו במקרקעין שבתחום האגודה ולא ישתף בהם אחרים, אלא אם הושלמו כל התנאים והדרישות להעברה כזו, כקבוע בתקנון, וללא שקיבל לכך אישור מראש ובכתב מאת האגודה ומאת האגודה החקלאית.

114. בכפוף לאישור מראש ובכתב של האגודה החקלאית, חוכרת שטחי המשבצת החקלאית, תהיה לאגודה זכות לגבי שטחי המשבצת הציבוריים המושכרים לה בשכירות משנה, אם מושכרים, לנהוג בהם מנהג שוכר משנה, כפוף להגבלות שבחוזה עם מינהל מקרקעי ישראל.

115. מועמד לחברות באגודה או קונה לא יחתום על הסכם כל שהוא (לרבות ישירות עם מינהל מקרקעי ישראל) ולא יקבל חזקה ולא יחזיק במקרקעין כלשהם בתחום האגודה, אלא לאחר שהשלים את דרישות האגודה וחתם על כל מסמכי ההצטרפות לחברות בה, ולאחר שקיבל אישור לכך מראש ובכתב מהאגודה, בו יפורט כתנאי יסוד שהוא חבר באגודה ובהתאם לתנאים המפורטים באישור; והכל להוציא ולמעט חברי האגודה החקלאית.

116. הוקצו לאדם שאינו חבר האגודה, או באו לרשותו מקרקעין שבתחום האגודה, על-פי כל דין, לא יהיה האדם רשאי למכור, להחכיר, להשכיר, למסור את החזקה או את השימוש של המקרקעין האלה, או זכות בהם או לשנות את יעודם, אלא לחבר האגודה או למועמד שהאגודה אישרה אותו לחברות, וכן בתנאי כי קיבל לכך אישור מראש ובכתב מהאגודה.

117. עברו זכויותיו של חבר האגודה מכח ירושה, בין על-פי חוק ובין על פי צוואה, יוכל להתקבל היורש כחבר לאגודה, ובלבד שנתקיימו לגביו כל התנאים המוקדמים המפורטים בסעיף 8.1 לעיל וחברותו אושרה ע"י ועדת הקליטה לפי כל הוראות תקנון זה.

118. זכויותיו של חבר אגודה  במקרקעין בתחום האגודה, לא יועברו לאחר, אלא רק לאדם שהוא חבר האגודה ובכפוף להסכמת האגודה, אולם האגודה רשאית להתיר לחבר האגודה מסירת חזקה או שימוש ארעיים למי שאינו חבר האגודה, באישור האגודה מראש ובכתב, ובתנאים והגבלות שקבעה באותו אישור, ורשאית היא לבטלו.

119. חבר האגודה יפעל בהתאם ובכפוף לחוק התכנון והבניה, תשכ"ד - 1965, על תיקוניו והתקנות והצווים שפורסמו לפי חוק זה, בהתאם לתקנון התב"ע והתשריט, ובהתאם להוראות האגודה בכל הנוגע לתכנון ולבניה בתחום האגודה.

120. למען הסר ספק, אין באמור בתקנון זה, לרבות סעיפים 109-120, כדי למנוע, להגביל, או לעכב את האגודה החקלאית מלהעביר זכויות במקרקעי האגודה החקלאית, או לעשות בהן כל פעולה תיכנונית, משפטית או אחרת שתמצא לנכון, עם או מול כל גורם שתיבחר, בין אם הוא חבר האגודה ובין אם לאו, והכל מבלי להזדקק להסכמתה או אישורה של האגודה.

זכויות חבר וחובותיו
121. חבר האגודה - זכויותיו מובטחות לו בהתאם לחוקי המדינה, לתקנון ולהחלטות רשויות האגודה, במסגרת מטרותיה וסמכויותיה.

122. האגודה תבטיח את זכויות החבר, המפורטות והרשומות בתקנון זה, באמצעות רשויותיה, ואם יהיה צורך בכך, באמצעות מוסדות, שיקבעו במיוחד לשם כך ואשר סמכויותיהם תהיינה בכפוף לסמכויות האסיפה הכללית ולסמכויות הועד.

123. זכות השתתפות באסיפה הכללית וזכות ההצבעה בה לא תשללנה מחבר האגודה מחמת חוב כספי לאגודה או מסיבה אחרת כל שהיא.

123.1. זכותו של חבר האגודה לקבל כל שרות, הניתן על ידי האגודה לחבריה בהתאם לתקנון זה, במסגרת מטרותיה וסמכויותיה ובהתאם להחלטות רשויותיה. 

123.2. חבר האגודה ישתמש בזכויות, הנובעות מחברותו באגודה, אך ורק אם סילק את כל המגיע ממנו לאגודה, בהתאם לחשבונותיה ולהודעותיה ובכפיפות להוראות הסעיפים 128, 126 של תקנון זה.

123.3. זכותו של כל חבר האגודה ליהנות משירותו של כל מתקן משותף של האגודה.

124. חבר האגודה יזכה מהאגודה ומרשויותיה, ליחס השווה ליחס לכל חבר אחר של האגודה, ללא כל הפליה. למרות האמור לעיל, זכויות  מסויימות השמורות לאגודה החקלאית לפי תקנון זה, כגון בענייני המקרקעין של האגודה החקלאית, בענייני קבלה לחברות ופקיעת חברות של חברי האגודה החקלאית ועוד, לא ייחשבו להפליה אסורה ויהיה להן תוקף מלא.

125. חבר האגודה חייב למלא אחר הוראות התקנון הזה, בין כספיות ובין אחרות, ואחר החלטותיהן והוראותיהן של האסיפות הכלליות ורשויות האגודה האחרות.

126. חבר האגודה ישלם חובותיו ותשלומיו בהתאם לחשבונות שיוגשו לו ע"י האגודה, בשיעורים ובמועדים אשר יקבעו ע"י רשויות אלה.

127. הרשימות בספרי האגודה תחייבנה כל חבר אגודה בקשר לכל עניין הנוגע לחובותיו לאגודה ובקשר לכל עניין הנוגע לתביעותיו ממנה. ספרי האגודה יהיו פתוחים לפני כל חבר באותה המידה המובטחת לו על-פי פקודת האגודות השיתופיות.

128. דין חברות באגודה כדין חתימה על כל התחייבות הנובעת מתקנון זה.

129.  בוטל. 

יישוב סכסוכים
130. כל סכסוך, הנובע מחברות באגודה או מעסקי האגודה, לרבות פרוש של כל ענין הנובע מתקנון זה או פרוש סעיף מסעיפיו, אשר יתגלע –
בין:
חברים, חברים לשעבר, יורשיהם או נציגיהם החוקיים - מצד אחד;

לבין:
האגודה, מוסדותיה, פקידיה או חברי הועד שלה - מצד שני;-

יועבר להליכי גישור ופישור, בפני מגשר או בפני מוסד גישור, שיהא מקובל בהסכמה על הצדדים לסכסוך. במקרה שהליכי הגישור לא יביאו לסיום הסכסוך – יימסר זה, לפי דרישת אחד צדדים, לבוררות,  בפני רשם האגודות השיתופיות לפי סעיף 52 (2) לפקודת האגודות השיתופיות.

131. תקנון זה מהווה גם הסכם גישור והסכם בוררות כללי ומיוחד, ולא יהיה צורך בחתימת הסכם בוררות נפרד לכל ענין הקשור בבוררות והמוזכר בתקנון זה.

132. הבורר/הבוררים שיפעלו לישוב  סכסוך על פי הוראות תקנון זה, יפעלו על-פי פקודת האגודות השיתופיות והתקנות על-פיה.

133. רשם האגודות השיתופיות, או מי שיתמנה מטעמו, ביושבו כבורר, על סכסוך לפי תקנון זה, לא יהיה כפוף לסדרי הדין האזרחיים, אך יהיה חייב לנהל פרוטוקול מפורט ומלא מישיבות הבוררות, ואולם  יהיה כפוף לדין המהותי, לרבות הוראות תקנון זה והמסמכים הנזכרים בסעיף 146 שבו, והחלטותיו ופסיקותיו תהיינה חייבות בהנמקה מפורטת ומלאה.

134. הבורר/הבוררים ידונו ויפסקו בסכסוך במעמד שני הצדדים, אולם הם רשאים לדון ולפסוק גם במעמד צד אחד, אם שני הצדדים הוזמנו כדין, ומשלוח ההזמנה לבוררות לדיון בפניה ולמסירת עדות בפניה באמצעות דואר רשום תחשב כהזמנה כדין.

135. למרות האמור בסעיפים 133-136 לעיל, מחלוקות בין חברי האגודה החקלאית לבין עצמם או בין האגודה החקלאית לבין חבריה, לגבי עניינים הנוגעים לאגודה החקלאית ו/או חבריה, ידונו בבוררות על-פי תקנון האגודה החקלאית ולא בבוררות על-פי תקנון זה.

פירוק  האגודה
136. החלטה לפרק את האגודה מרצון תהיה בת-תוקף בהתמלא כל התנאים המצטברים כדלקמן:

136.1. נקראה אסיפה כללית מיוחדת לשם דיון והחלטה על פירוק האגודה.

136.2. הצביעו בעד ההצעה לפרק את האגודה, באסיפה הכללית המיוחדת הנ"ל, לפחות שלושה רבעים מכלל חברי האגודה הרשומים בספר החברים כבעלי זכות הצבעה ובכללם גם נציג האגודה החקלאית.

136.3. אם רשם האגודות השיתופיות אישר את ההחלטה הנ"ל.

137. במקרה של פירוק האגודה מרצון או שלא מרצון, כל הזכויות, הנכסים והכספים יעברו בנאמנות לוועד המקומי וכל זאת עד אשר תאוגד אגודה חדשה כדוגמת האגודה הזאת, והאגודה החדשה תבוא במקום האגודה הנוכחית והכספים שבנאמנות יעברו אליה.
למען הסר ספק, הועד המקומי יוכל להשתמש בנכסים ו/או בכספים למטרת נתינת שירותים מוניציפאליים לישוב, עד אשר תוקם אגודה חדשה כמפורט לעיל.

138. למען הסר ספק, זכויות החכירה או זכויות אחרות של חברי האגודה בבתי המגורים שלהם, לא ייחשבו לנכסי האגודה וזכויות חברי האגודה בהם תישמרנה גם במקרה של פירוק.

139. החלטה כלשהי על פירוק האגודה, אין בה כדי להשפיע או להשליך על מעמדה, קיומה, תפקודה, נכסיה וזכויותיה של האגודה החקלאית ככזו, לרבות זכויותיה במקרקעין שבחזקתה או בשליטתה ולרבות יחסיה עם חבריה או אחרים הקשורים עמה.

התקנון, תיקונו ושינויים בו
140. תקנון זה מהווה חוזה בין חברי האגודה, בינם לבין עצמם, וכן בין החברים - כולם יחד וכל אחד לחוד - לבין האגודה.

141. החלטה על שינוי תקנון או על תיקונו תהיה בת תוקף בהתמלא כל התנאים כדלקמן: 

141.1. היא נתקבלה באסיפה כללית, שנקראה במיוחד לשם כך.

141.2. אם נתקיימו לגבי החלטה זו הוראות תקנון האגודות השיתופיות בדבר מספר חברי האגודה המשתתפים באסיפה הכללית, שבה דנים על תיקון תקנון ובדבר מספר המצביעים בעד ההצעה על תיקון זה.

141.3. אם רשם האגודות השיתופיות אישר את ההחלטה הזו.

142. בנוסף ובלי לגרוע מכל האמור לעיל, הרי הסעיפים המנויים להלן לא ישונו, אלא אם נציג האגודה החקלאית הצביע בעד השינויים כחלק מרוב של 80% לפחות מחברי האגודה.

ואלו הסעיפים:

6.10-6.6, 6.16, 7, 8, 9.2,  9.7, 15, 16, , 21, 22, 28, 29, 34, 51, 55, 73, 74, 81-84, 87,  93-98, 107, 108, 110-121, 131, ,,138-141 144, 146.
הוראות שונות
143. החלטה, הסכם  וכל פעולה אחרת באגודה או של האגודה, החורגים ממטרותיה או מהוראות התקנון - יהיו בטלים מעיקרם.

144. האגודה מכירה בתוקפם המלא והמחייב, של ההסכם שנערך בין האגודה החקלאית לבין האגודה ("הסכם האגודות"), ושל ההסכם שנערך בין האגודה החקלאית לבין כל מתיישב ומתיישב  בתחום האגודה ("הסכם משתכן-קיבוץ").

חתימת אחד המייסדים המבקשים לרשום את האגודה לפי תקנון זה

________________

אני, הח"מ, עו"ד _____________, מאשר בזה כי המייסד הנ"ל חתם על תקנון זה/באמצעות מורשי החתימה אשר חתימתם מחייבת את המייסד.

___________
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